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内容概要

　　《劳动合同法操作小全书》主要介绍劳动合同法。
劳动合同是一种特殊性质的合同，不但与一般的民事合同不同，而且与民事雇佣合同也存在重要差别
：一是劳动合同主体具有特定性。
劳动合同是建立劳动关系的一种法律形式，劳动合同双方当事人是特定的，一方必须是具有劳动权利
能力和劳动行为能力的公民本人，另一方必须是企业等用人单位。
在合同当事人主体资格方面，虽然受雇佣方同样是提供劳动的自然人，但雇佣方的主体资格却不相同
：劳动合同的用人单位是指在中华人民共和国境内设立的企业、事业单位、国家机关、社会团体和个
体经济组织；雇佣合同的主体是雇主和受雇人，而且雇佣合同的雇主只能是自然人。
　　二是劳动关系双方具有从属性。
作为劳动合同一方当事人的劳动者，虽然在订立劳动合同时与用人单位是平等的，但在订立劳动合同
后，劳动者成为企业等用人单位的员工，用人单位有权指派劳动者完成劳动合同规定的属于劳动者劳
动职能范围内的工作任务，用人单位对劳动者的劳动力使用具有支配权，从这一点上来讲，劳动者与
用人单位之间的地位又是不平等的，劳动者对用人单位具有从属性，而雇佣合同的双方当事人则是平
等的民事主体，因此，劳动关系双方当事人之间是否具有从属性是判断民事雇佣合同与劳动合同的重
要标志之一。
　　三是劳动合同内容具有基准性。
劳动合同的内容，也就是劳动合同主体双方之间的权利和义务，虽然用人单位与劳动者可以协商约定
劳动合同的内容，但在当事人协商之外，还存在国家法定基准，劳动合同约定条款应当符合国家劳动
法律、法规的规定，否则即为无效。
例如工作时问、休息休假、劳动报酬等内容，劳动关系双方的约定绝对不能突破国家法定的底线。
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章节摘录

　　第一节 《劳动合同法》一般问题　　1．什么是劳动合同？
劳动合同与民事雇佣合同有什么不同？
　　《劳动法》第16条：劳动合同是劳动者与用人单位确立劳动关系、明确双方权利和义务的协议。
　　实务操作　　劳动合同，是指劳动者同企业、事业、机关单位等用人单位为确立劳动关系，明确
双方责任、权利和义务的协议，是保护劳动者合法权益的基本依据。
劳动合同是一种特殊性质的合同，不但与一般的民事合同不同，而且与民事雇佣合同也存在重要差别
：　　（1）劳动合同主体具有特定性。
劳动合同是建立劳动关系的一种法律形式，劳动合同双方当事人是特定的，一方必须是具有劳动权利
能力和劳动行为能力的公民本人，另一方必须是企业等用人单位。
在合同当事人主体资格方面，虽然受雇佣方同样是提供劳动的自然人，但雇佣方的主体资格却不相同
：劳动合同的用人单位是指在中华人民共和国境内设立的企业、事业单位、国家机关、社会团体和个
体经济组织；雇佣合同的主体是雇主和受雇人，而且雇佣合同的雇主只能是自然人。
　　（2）劳动关系双方具有从属性。
作为劳动合同一方当事人的劳动者，虽然在订立劳动合同时与用人单位是平等的，但在订立劳动合同
后，劳动者成为企业等用人单位的员工，用人单位有权指派劳动者完成劳动合同规定的属于劳动者劳
动职能范围内的工作任务，用人单位对劳动者的劳动力使用具有支配权，从这一点上来讲，劳动者与
用人单位之间的地位又是不平等的，劳动者对用人单位具有从属性，而雇佣合同的双方当事人则是平
等的民事主体，因此，劳动关系双方当事人之间是否具有从属性是判断民事雇佣合同与劳动合同的重
要标志之一。
　　（3）劳动合同内容具有基准性。
劳动合同的内容，也就是劳动合同主体双方之间的权利和义务，虽然用人单位与劳动者可以协商约定
劳动合同的内容，但在当事人协商之外，还存在国家法定基准，劳动合同约定条款应当符合国家劳动
法律、法规的规定，否则即为无效。
例如工作时问、休息休假、劳动报酬等内容，劳动关系双方的约定绝对不能突破国家法定的底线。
　　（4）国家法律干预强度不同。
由于劳动关系涉及人权保护与劳动者生存等问题，国家法律对劳动合同的干预程度明显要高于雇佣合
同。
例如，劳动合同的用人单位支付劳动者工资不得违反法律、法规的强制性规定，雇佣合同的劳动报酬
则主要由合同双方自行协商，法律不过分干预。
　　（5）法律渊源不同。
劳动合同属于劳动法调整，是独立的合同种类；雇佣合同属民事合同的一种，由民法和合同法调整。
　　（6）处理程序不同。
劳动合同纠纷一般采用仲裁前置程序，即劳动合同纠纷不经过劳动争议仲裁机构处理，人民法院不予
受理；雇佣合同是民事合同，审理机关是人民法院，纠纷发生后当事人无须经过仲裁，有权直接向人
民法院起诉。
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编辑推荐

　　《劳动合同法操作小全书》以问答设置恰当问题具有实践性和针对性，解答权威准确，可操作性
强。
实际使用方便大量实用法律法规、法律文书，便于实务操作中的查询。
内容编排科学服务于专业人士，希冀成为法律类工具书中的典范之作。
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