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前言

　　《劳动合同法实施条例》在《劳动合同法》颁布一年多之后，终于揭开了神秘面纱。
此前，出于对《劳动合同法》的担心和顾虑，大多数用人单位对这部法律进行了全方位、多层次、多
角度的学习。
可以说，用人单位对《劳动合同法》的内容有了比较全面和细致的把握，用人单位的法律意识明显增
强。
　　如今，《劳动合同法实施条例》颁布实施，其中有哪些新规定，对企业的用工又将产生哪些新的
影响，企业又该如何应对，如何调整人力资源管理模式，如何有效降低用工风险？
这些问题是用人单位亟须学习和把握的内容。
为帮助用人单位全面理解和把握《劳动合同法实施条例》的精要内容，引导用人单位根据《劳动合同
法实施条例》合法用工、合理用工，防范法律风险，节约用工成本，笔者专门为用人单位编写了这本
书。
　　本书是专门针对《劳动合同法实施条例》的内容而编写，对每个问题的阐述模式是：[法条原
文]+[关联法条]+[理解与运用]。
本书与市场上其他条文解析类图书不同的是，对于重要条款，结合案例，重点阐述企业实务操作和法
律风险防范方面的问题，而非单独解释条文。
对于重要问题，本书还设计了[相关疑难问题释疑]，以帮助用人单位解决实践中经常遇到的实际问题
。
此外，本书还附有大量[表格]、[流程图]和[计算公式]，以方便用人单位学习和应用新法。
　　本书主要围绕《劳动合同法实施条例》进行展开，重点是突出《劳动合同法实施条例》的内容；
目标是帮助用人单位全面、深入、细致地把握《劳动合同法实施条例》的新精神和新规定。
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内容概要

本书专门针对《劳动合同法实施条例》编写，重点突出对新法的理解与运用。
对于热点、疑点问题，本书还设计了相关疑难问题释疑，解决实践中经常遇到的问题。
    本书与市场上其它条文解析类图书不同的是，对于重要条款，结合实际案例，重点阐述实务操作和
风险防范方面的问题，而非单独解释条文。
    此外，本书还附有大量表格、流程图和计算公式，以方便学习和应用。
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作者简介

石先广，劳动法专家、律师，现执业于上海同建律师事务所，上海市律师协会第八届理事会劳动法律
委员会委员，毕业于中国政法大学研究生院，长期从事公司法律事务的研究与实务操作，致力于企业
劳动用工管理的书面化、标；隹化、流程化研究。
已在上海、江苏、浙江、北京、深圳、重庆、山东、江西、安徽、四川、广东、河南、辽宁、福建等
省市为企业讲授劳动用工管理课程百余场，已培训企业万余家。
已在法律出版社、中国法制出版社、中国劳动社会保障出版社等知名出版机构出版《劳动法律问题与
实务操作》、《劳动合同法深度释解与企业应对》、《律师带您深度解读劳动合同法》、《劳动合同
法您逐鹿职场的利剑》、《律师带您走出劳动争议的困境》、《劳动合同法下的企业规章制度制定技
巧与风险防范》、《新法下的企业劳动争议风险预防与应对》、《劳动合同法下的员工关系管理》、
《劳动合同法实施条例疑难解答与实务操作》、《新法下的企业人力资源管理应对实务》等劳动法专
著十余部。

    石先广律师主讲的劳动法系列课程包括：《劳动合同法解读与企业应对》、《新法下的企业规章制
度（员工手册）制定技巧与风险防范)》、《劳动争议调解仲裁法下的劳动争议预防与处理技巧》、《
劳动合同法下的员工关系管理》、《员工离职管理的法律风险防范与成本控制》、《新法背景下的工
资、工时、加班、休假管理及争议处理实务》、《新法下的特殊类型员工管理中的法律风险防范与控
制》、《劳动合同法实施条例精要解析与企业操作实务》等。

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<逐鹿职场>>

书籍目录

第一章 总则  一、《实施条例》制定的目的  二、有关部门的责任  三、适用范围中“等组织”的扩展
第二章 劳动合同的订立  四、单位分支机构的劳动合同签订权限  【相关疑难问题释疑】    1.办事处可
以单独与劳动者签订劳动合同吗？
    2.子公司可以与劳动者签订劳动合同吗？
    3.分支机构可否作为当事人参加仲裁、诉讼活动？
    4.分公司可以签订劳动合同，能否独立承担民事责任？
  五、劳动者在1个月内拒不签订劳动合同的处理  【相关疑难问题释疑】    5.未签订劳动合同期间的劳
动报酬如何确定？
  六、超过1个月不签订劳动合同的处理    ·用人单位超过1个月不满1年未与劳动者签订劳动合同的责
任    ·劳动者超过1个月不满1年拒不签订劳动合同的处理  七、自用工之日起满1年未订立书面劳动合
同的法律后果    ·用人单位自用工满1年未与劳动者订立书面劳动合同的责任    ·预防“事实劳动关系
”发生的措施  【相关疑难问题释疑】    6.劳动者满1年不与用人单位签订劳动合同的，该怎么处理？
  八、职工名册的内容及不建职工名册的责任    ·建立职工名册的义务    ·职工名册的内容    ·不建立
职工名册的法律责任  【相关疑难问题释疑】    7.职工名册需要到劳动行政部门备案吗？
  九、“连续工作满10年”的起算  十、工作年限的合并计算    ·工作年限的作用    ·工作年限的合并计
算    ·计算经济补偿金工作年限的计算  十一、无固定期限劳动合同条款内容的确定    ·无固定期限劳
动合同内容的确定原则    。
无法确定无固定期限劳动合同内容的处理  十二、不适用无固定期限合同及经济补偿金的岗位    ·公益
性岗位的概念、范围、种类    ·公益性岗位的豁免规定  十三、劳动合同约定终止条件的限制    ·劳动
合同约定终止条件的限制    ·劳动合同终止的法定情形  十四、异地用工标准的确定    ·异地用工标准
的确定原则    ·异地用工劳动争议的管辖  十五、试用期的工资标准  十六、培训费的范围    ⋯⋯第三
章 劳动合同的解除和终止第四章 劳务派遺特别规定第五章 法律责任第六章 附则
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章节摘录

　　讲到异地用工标准的确定，我们再进一步引申一个话题，即异地用工发生纠纷的，劳动争议解决
的管辖问题。
对于这一问题，《劳动争议调解仲裁法》也给出了明确的答案，其第2l条规定，劳动争议由劳动合同
履行地或者用人单位所在地的劳动争议仲裁委员会管辖。
双方当事人分别向劳动合同履行地和用人单位所在地的劳动争议仲裁委员会申请仲裁的，由劳动合同
履行地的劳动争议仲裁委员会管辖。
这一规定其实明确了劳动争议仲裁的两个管辖原则。
　　（1）地域管辖的原则　　地域管辖指同级仲裁委员会之间，对于审理劳动争议案件的职权划分
。
《劳动争议调解仲裁法》第2l条规定，劳动争议由劳动合同履行地或者用人单位所在地的劳动争议仲
裁委员会管辖。
由此可见，地域管辖的判断标准，可以通过劳动合同履行地或用人单位所在地来判断劳动争议仲裁委
员会的管辖。
只要发生劳动争议当事人一方的用人单位所在地或者当事人之间的劳动合同履行地在某劳动争议仲裁
委员会管辖范围内，该劳动争议仲裁委员会就具有管辖权。
　　（2）劳动合同履行地管辖优先的原则　　前面我们指出，在实践中，劳动合同履行地一般与用
人单位所在地是相同的，即劳动合同履行地就在用人单位的所在地。
但有时两者也会出现相分离的情形，两者不同的，如果发生争议，劳动者和用人单位分别向劳动合同
履行地和用人单位所在地劳动争议仲裁委员会申请劳动仲裁的，新法明确了劳动合同履行地仲裁委员
会优先管辖的原则。
　　案例：小王在北京某化妆品公司驻武汉办事处担任负责人。
他主要是负责公司产品在武汉市场上的销路。
小王为在武汉推广公司的产品，一直兢兢业业工作，后来公司却以他难以接受的理由辞退了他。
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