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内容概要

　　《新劳资时代 你和我如何双赢》有以下几个方面：　　一是书籍的命名——“你和我”就非常有
新意，突破了常规“法律人”著书的严肃面孔。
　　二是书籍的立意——“双赢”，企业与员工不是利益对立的双方，而应该是博弈共存的双方，能
够达到双赢。
　　三是书籍的内容上，并不是传统枯燥单调的“以法说法”与“法条释义”，而是分别从企业和员
工的角度出发，以比较轻松的语言，诠释出劳资双方各自应该拥有与遵守的理念规则。
　　四是书籍的选题策划上，突破了传统的要么是站在“法”的立场上，要么是站在“商”的角度上
，而是遵循“法商”结合的原则，将“法”与“商”有机地融合在一起，这是《新劳资时代 你和我如
何双赢》的最大亮点之一。
　　虽然，这《新劳资时代 你和我如何双赢》是法律人编著的书籍，但似乎其中并不仅仅是法律人的
思维，而更多的是企业家的思想。
很显然，这在今天日趋走向“法商”结合的时代，这《新劳资时代 你和我如何双赢》将更加具有特殊
的意义。
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作者简介

　　智维律师，是一支追求专业化、高品质服务的律师团队。
具备较高的专业素养和执业水准。
同时。
智维律师也是一支不断追求创新和卓越的律师团队．智维律师注重突破传统观念和思维模式的束缚，
不断锐意创新，积极探索中国律师执业的全新服务体系。
　　智维律师，在企业法律风险防范管理领域颇有建树。
在长达八年之久的“法商”结合研究中，完成了独具知识产权的《中国企业法律风险研究报告》，初
步创建了中国企业法律风险“软科学”体系。
已经出版了十余部企业法律风险防范管理书籍，并探索出一套全新的企业法律风险防范管理之法律顾
问服务体系。

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<新劳资时代.你和我如何双赢>>

书籍目录

序一序二员工篇第一章 员工：做优秀的员工，让事业腾飞企业：聘优秀的员工，让企业强大敬业——
态度决定一切责任——工作，就意味着责任进取——人往高处走，水往低处流合作——众人拾柴火焰
高忠诚——立身之本服从——“工作无借口”勤奋——业精于勤，荒于嬉奉献——你的价值就是你的
贡献提高技能——天才在于积累职业道德诚实守信感恩宽容正直第二章 员工：了解法律，我的权利有
保障企业：遵守法律，发展才能更长远第一节 员工的权利平等就业的权利选择职业的权利取得劳动报
酬的权利休息休假的权利获得劳动安全卫生保护的权利接受职业技能培训的权利享受社会保险和福利
的权利提请劳动争议处理的权利第二节 入职“知情权”，你行使了吗？
告知义务，你也要诚信签好劳动合同当心单位不提供合同文本⋯⋯第三章 员工：遒纪守法，我在职场
不失足企业：避免损失，员工守法是关键企业篇第一章 企业：做优秀的老板，就这样成功！
员工：找合适的企业，就这样成长！
第二章 企业：防范法律风险，发展有保障员工：认识法律误区，权益不受侵犯附录：劳动合同相关范
本
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章节摘录

　　员工篇　　第一章 员工：做优秀的员工，让事业腾飞企业：聘优秀的员工，让企业强大　　敬业
——态度决定一切　　在美国流传着这样一个小故事，有一个小职员被同事称为“每桶4美元”，因
为他无论在什么场合中签名，都不忘附加上公司的一句宣传语“每桶4美元的标准石油”。
　　于是，时间长了，同事朋友们干脆给他取了个“每桶4美元”的外号，他的真名反而没人再叫了
。
　　公司董事长洛克菲勒听说了这事，便问他：“别人用‘每桶4美元’的外号叫你，你为什么不生
气呢？
”　　这位员工回答说：“‘每桶4美元’不正是你公司的宣传语吗？
别人叫我一次，就是替公司免费做了一次宣传，我为什么要生气呢？
”　　洛克菲勒感叹道：“时时处处都不忘为公司作宣传，我要的正是这样的职员。
”　　五年后，洛克菲勒卸下董事长一职，“每桶4美元”成为了标准石油公司的下一任董事长，他
就是阿基勃特。
　　阿基勃特说，我成功，就是因为我关注了别人忽视的小事情。
因此，不要因为没有什么惊天动地的事情让自己完美而沮丧，认真细致地对待你所遇到的每一件小事
，或许以后的成功就是因它们而起。
　　所有员工中，只有阿基勃特坚持每时每刻、不厌其烦地宣传着“每桶4美元”，正是这种认真细
致的态度造就了他辉煌的职业生涯，这种认真细致的态度，就是敬业精神。
　　⋯⋯
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