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内容概要

中央、国家机关公务员考试是公务员考试中难度最大的考试，尤其从2005年以后这种逐步加大难度的
趋势更为明显，到2008年这种难度已达到极高水平。
然而与越来越难的公务员考试形成鲜明对比的是国内大部分辅导用书知识点、题型过于陈旧，解析过
于简单，无法有效辅导考生应对考试。
这些辅导书甚至会使考生产生“公务员考试非常简单”的错觉，从而采取了错误的备考策略并痛失考
试。
    为了让更多的考生真正找到应对公务员考试的正确方法与策略，避免由于辅导书的选择而误入歧途
，作者将自己最新的研究成果编写成书，希望帮助更多的考生找到正确的备考与复习方法。
    本书是作者在反复总结考试经验、深入研究考试题型的基础上，形成的一本具备一定理论基础的深
度辅导教材。
    本书与市面上在售的所有辅导书有本质不同，作者对公务员考试的每种题型进行了深入的分析与归
纳，并找到了公务员考试每种题型应对的理论根源，并对每种题型的应对理论进行深入、全面的解析
，使考生真正达到“题型任你变，方法我自有”的境界。
    本书从理论到内容成为真正能够达到国家公务员考试难度的教材。
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书籍目录

第一章　面试基础知识　第一节　面试概述　第二节  面试的构成要素　第三节  面试测评要素第二章
　面试的实施　第一节  面试的命题　第二节　考生面试流程　第三节  面试评分　第四节　面试考官
　第五节  面试考场第三章　结构化面试题型分类及答题套路  第一节  求职动机与拟任职位的匹配性  
第二节  计划、组织、协调能力  第三节　人际关系意识与技巧  第四节  应变能力与情绪自我控制  第五
节　综合分析能力第四章　无领导小组讨论  第一节  无领导小组讨论概述  第二节  无领导小组讨论面
试的施测程序  第三节  无领导小组讨论题目的主要类型  第四节  无领导小组讨论的评分标准  第五节  
无领导小组讨论真题及实例点评第五章　其他面试方法的应对策略  第一节　情景模拟  第二节  文件筐
测验　附：公文注意事项第六章　面试准备  第一节　面试内容准备  第二节  面试形象准备  第三节　
如何缓解面试前焦虑、紧张情绪第七章　面试实战技巧  第一节　举止仪表  第二节　考场心理调试  第
三节  面试考场实战言语技巧第八章　心理素质测评第九章　历年面试高分状元实战经验面试“内幕
”秀出你自己面试有感
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编辑推荐

　　精准把握命题趋势，深度点拨解题思路，涵盖考试全部内容，详解重、难、疑点。
　　奉献权威实用精品，搭建考试成功阶梯。
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