
第一图书网, tushu007.com
<<给经理人的6堂法律课>>

图书基本信息

书名：<<给经理人的6堂法律课>>

13位ISBN编号：9787503692369

10位ISBN编号：7503692367

出版时间：2009-4

出版时间：法律出版社

作者：吕俊山

页数：246

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<给经理人的6堂法律课>>

内容概要

把经验告诉读者。
这是本书的定位。
    本书的重点，在解说重要法律观念和实用法律技巧，适当引用案例帮助理解并在法律应用领域进行
引申，兼顾重要法律知识。
     基于作者大量的法律实践经验和研究，根据“实用”这个标尺，本书把企业法律制度、劳动法律制
度、知识产权法律制度、民事诉讼法律制度、刑事法律制度、刑事诉讼法律制度等多种法律制度融合
起来，以六堂法律课——六个法律专题的形式，讲述实用的法律知识和法律技巧。
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作者简介

吕俊山，律师，中国政法大学法学硕士。

    现任广东省律师协会金融法律专业委员会委员，深圳市律师协会公司法律业务委员会委员,大成律师
事务所证券法律业务内核委员。
2008年获得“深圳市司法行政系统法律服务先进个人”荣誉称号。
从北京市岳成律师事务所开始律师职业生涯，现执业于我国位居前列的大型优秀律师事务所——北京
市大成律师事务所深圳分所。

    公司和经理人，是吕俊山律师法律服务的核心。

    在公司设计、股权转让、收购兼并、融资投资、国际贸易、债权保护、民事执行等领域，无论是诉
讼业务还是非诉讼业务，吕俊山律师都坚持运用整体的方法解决问题。

    吕俊山律师关于公司治理、融资投资、收购兼并等领域的丰富经验，以及关于经济犯罪防范与辩护
的经验，为其经理人法律咨询业务提供了重要支持。
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书籍目录

第一堂课 对法律环境的正确认识  提示：法律就像交通网络  第一节 全面理解法律    一、法律的禁区    
二、法律的等级      1.法律也有级别      2.法律规范的等级      3.务实的态度    三、法律的成本和诉讼时效   
四、对法律的普通认识      1.法律规定是明确的      2.记住法律条文就掌握了法律        有好功夫，才是好
律师      3.掌握重要法律知识和保护措施是必要的        有病不一定看医生，有事不一定找律师  第二节 自
我保护与法律服务    一、自我法律保护      1.法律信条      2.自我保护    二、法律服务与转移风险      1.法
律服务      2.转移风险        外聘律师，转移风险    三、有害的法律咨询    四、关于非诉讼法律服务      1.非
诉讼业务的基础      2.非诉讼业务的律师费        实用法律制度查询指引第二堂课 对高管的全面认识  提示
：高管也是员工  第一节 高级管理人员的范围    一、高管也是员工    二、高管的范围  第二节 高端员工
的法律义务和法律责任    一、高管的法律义务和法律责任      1.高管的合同义务      2.高管的法定义务     
3.高管的法定责任      4.公司章程的特殊考虑    二、董事、监事的法律责任和法律义务      1.董事、监事
也是员工      2.董事、监事的合同义务      3.董事、监事的法定义务和法定责任        【真实案例】以“勤
勉义务”为突破口        高端员工的辞职  第三节 高端员工公司法上的职权    一、董事的职权    二、执行
董事的职权    三、经理的职权    四、监事的职权  第四节 高管与股东的双重身份问题    【真实案例】剥
夺股东身份的合法性    公司章程的设计    二审法院的“维持”  第五节 公司逃废债务中高端员工的法律
责任    一、公司逃废债务的设计基础    二、高端员工的法律责任    三、逃债公司的弱点    四、强大债权
人的法律威胁    五、名义负责人的法律责任第三堂课 对劳动法律领域博弈的理解  提示：劳动合同有
陷阱  第一节 高端员工的劳动法律知识    ⋯⋯  第二节 高端员工的劳动法律博弈第四堂课 对刑事责任的
警惕  提示：犯罪并不遥远  第一节 容易发生的犯罪  第二节 单位犯罪  第三节 侦查机关介入之后第五堂
课 对三大财富的保护  提示：财富是有脚的  第一节 高端员工的股东权利  第二节 高端员工的债权  第三
节 高端员工的核心财富——知识产权第六堂课 对风险分布轨迹的把握  提示：风险分布有规律  第一节
风险高发区  第二节 风险高发期  第三节 高端员工违约与侵权
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章节摘录

　　第一堂课 对法律环境的正确认识　　第二节 自我保护与法律服务　　一、自我法律保护　　但
凡有一定社会经验的人，都知道什么时候说什么话，尤其知道什么时候不说话。
所以，阅读本书，应当明白语言的局限性，用心并善意理解文字的含义。
　　1.法律信条　　针对我国法律应用的现状，可以简单归纳出以下三个信条。
这也是一般人都应当具备的对法律的信心。
　　信条一：法律能够解决很多问题。
（法律固然可以解决很多问题，但是有些问题不能仅仅依靠法律解决）　　信条二：任何答案都需要
有法律支撑。
（即使不依靠法律解决问题，获胜者最终也要寻求法律的支持）　　信条三：应当持续采取法律保护
措施。
（坚持采取法律保护措施，就必然增加侵权者和违约者的成本）　　简单地解释如下：　　关于信条
一，在法制逐渐完善的今天，我们应当相信法律的力量；但是，从另外的角度看，有些阶层的人们很
少是为了自己的民事权利而上法庭的。
他们维护民事权利的方法，和老百姓迥然不同。
　　正因为有类似的法律之外的通道存在，法律就不是解决问题的唯一通道。
进一步说来，多种通道的存在，使得有些问题单单依靠法律就难以解决。
　　关于信条二，体现最明显的就是法院判决。
判决总得有个理由。
有些时候，法官是从法庭之外得到结论后再去法庭搜寻理由的。
这个理由，就是法律支持。
（如果法官的结论是法官出于良知和经验而先行得出的，则这种先有结论后有理由的方法，多属于“
自由心证”的范畴，理应另当别论）　　⋯⋯
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编辑推荐

　　职业经理人的法律圣经！
　　未雨绸缪，研读高管咨询过的法律问题；　　先战后胜，防范职业生涯中的各种风险。
　　第1堂课 帮您纠正惯常错误法律观念　　第2堂课 高管的“特殊”法律责任和义务　　第3堂课 劳
动人事领域“陷阱”无处不在　　第4堂课 警惕刑事责任，职务犯罪并不遥远　　第5堂课 如何有效保
护股权、债权和知识产权　　第6堂课 职业风险高发期、高发区专门提示
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