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内容概要

随着我国法律体系的不断完善，人们的法律意识显著增强，运用法律处理日常事务的需求也越来越普
遍。
但是，对于一般读者而言，法律本身的专业术语过于艰深，学法的难度很大。
为了便于读者学法用法，我们在编辑出版法律注释本的基础上，组织力量编写了这套案例解读本。
本系列旨在通过具体案例，说明法律规定的具体内涵。
这套书具有如下特点：    （1）针对性。
根据相关法律条文所规范的法律行为，选择与此相关的案例，进行解说。
    （2）通俗性。
本书所选案例，紧扣条文的内容，对案例的解析，其语言力求通俗易懂，便于理解。
    （3）延展性。
为便于读者对法律法规之间的连续性有所了解，在条文后边还附有关联法规的目录或者条文，读者可
以方便地查阅和运用。
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章节摘录

第二章 劳动合同的订立第四条【分支机构订立劳动合同】劳动合同法规定的用人单位设立的分支机构
，依法取得营业执照或者登记证书的，可以作为用人单位与劳动者订立劳动合同；未依法取得营业执
照或者登记证书的，受用人单位委托可以与劳动者订立劳动合同。
第五条【劳动者一月内不订合同的处理】自用工之日起一个月内，经用人单位书面通知后，劳动者不
与用人单位订立书面劳动合同的，用人单位应当书面通知劳动者终止劳动关系，无需向劳动者支付经
济补偿，但是应当依法向劳动者支付其实际工作时间的劳动报酬。
第六条【用人单位一年内不订合同的处理】用人单位自用工之日起超过一个月不满一年未与劳动者订
立书面劳动合同的，应当依照劳动合同法第八十二条的规定向劳动者每月支付两倍的工资，并与劳动
者补订书面劳动合同；劳动者不与用人单位订立书面劳动合同的，用人单位应当书面通知劳动者终止
劳动关系，并依照劳动合同法第四十七条的规定支付经济补偿。
前款规定的用人单位向劳动者每月支付两倍工资的起算时间为用工之日起满一个月的次日，截止时间
为补订书面劳动合同的前一日。
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编辑推荐

《中华人民共和国劳动合同法实施条例-案例解读本8》特色：权威法规信息平台，伴您走进法治时代
！
权威文本：选取标准文本，由权威立法机关审定并撰写适用提要。
专业解读：对专业术语进行解释，对重点法条进行注释，每条提炼条文主旨。
实用信息：条文下加注关联法规索引、书后附录文书范本、流程图等实用工具。
相关规定：附录相关法律、法规、规章和司法解释，以及其他实用政策信息。
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