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前言

　　在世界许多国家，许多法律、法规的出台，都会有人赞同，有人反对。
因为任何一部法律，都不可能把所有人的权利义务都规定得非常完美，都不可能把法律制度规范得非
常完善，都不可能对未来的社会生活规范得非常完备。
而且，有些法律、法规的制定，并不是规范所有人的权利和义务的，而是仅仅针对一些人甚至是一些
人的行为制定权利义务规范。
例如一些国家针对特殊人群制定的特殊保护法——如妇女权益保障法、未成年人保护法等，就基本上
是保护妇女、未成年人的法律。
在这两部法律中，和妇女平等的男人，和未成年人对应的成年人，并没有被采用同等的保护措施和保
护规范，因此，法律在某种程度上来说，是保护弱者的法律。
从这个角度来说，法律面前人人平等，主要是指在法律的适用面前，人人平等。
　　《中华人民共和国劳动合同法》（以下简称《劳动合同法》）的出台，同样有人欢呼，有人非议
。
有人说这部法律的制定和实施，是我们中国在劳动者立法保护史上的一个里程碑，它对劳动者进行了
非常有力的保护，是我国劳动者的人权保障基石；也有人说，这部法律的制定和实施，是对劳动者的
超前保护，是对“铁饭碗”的重新保护，是套在用人单位和企业老板身上的一根绳索，严重束缚了用
人单位和企业老板的手脚，严重影响了企业的生存和国家经济的发展⋯⋯但无论如何，都不能否认这
样一个事实：法律的制定是需要实施的。
不管指责者、反对者抱有怎样的不满，《劳动合同法》的出台，不以指责者、反对者的主观意志为转
移，必然要施行——这就是一个法治国家的基本法治原则：有法可依，有法必依，执法必严，违法必
究。
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内容概要

本书注重细节，注重实践，立足理论，解决问题．从小到合向文本的印章、签名，大到规章制度的设
计和通过等规程均全面涵盖。
    透过本书，我们旨在把律师的管理智慧无私奉献给中国的企业和用人单位，使之在提高企业劳动合
同管理水平的基础上，真正实现社会成本的节约——尤其是宝贵的行政成本和司法成本的节约。
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章节摘录

　　非深圳市户籍劳动者的住院医疗保险缴费以市上年度在岗职工月平均工资为基数（深圳市2007年
度在岗职工月平均工资3233元）。
　　二、深圳市户籍的劳动者　　深圳市户籍劳动者养老保险缴费以员工的月工资总额为基数，但不
得高于市上年度在岗职工月平均工资的300％，同时月工资总额低于本市上年度在岗职工月平均工资60
％的，按本市上年度在岗职工月平均工资60％计征养老保险费；　　本人月工资总额超过本市上年度
在岗职工月平均工资300％的，按本市上年度在岗职工月平均工资的30。
0％为缴费基数，月工资总额低于本市上年度在岗职工月平均工资60％的，按本市上年度在岗职工月平
均工资60％为缴费基数。
　　具体的数据见《深圳经济特区企业员工社会养老保险条例》和2008年3月1日实施的《深圳市社会
医疗保险办法》，这里不再更详细的介绍。
’工伤保险的缴费基数是本单位职工工资总额，这在《工伤保险条例》中有明确的规定。
　　3，社会保险缴纳的费用分担　　社会保险中的养老保险、医疗保险、失业保险由用人单位和劳
动者共同分担缴纳，工伤保险和生育保险则全部由用人单位负责缴纳。
　　养老保险、医疗保险：失业保险应当是用人单位与劳动者共同分担，但是分担的具体数据现在没
有全国性的统一规定。
工伤保险及生育保险虽然规定由用人单位负担却也没有明确的具体数额。
笔者这里仅以深圳市的地方性规定为例进行一些说明，其他地区的用人单位应当详细参照当地人力资
源和社会保障局的有关规定或者去咨询当地的人力资源和社会保障局的工作人员。
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