
第一图书网, tushu007.com
<<劳动规章制度研究>>

图书基本信息

书名：<<劳动规章制度研究>>

13位ISBN编号：9787503694714

10位ISBN编号：7503694718

出版时间：2009-5

出版时间：法律出版社

作者：廖名宗

页数：235

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<劳动规章制度研究>>

前言

　　不知是历史的必然还是历史的巧合，我国在改革开放达30年之际，继第一次重大转型（即阶级斗
争为纲转向经济建设为中心）之后的第二次重大转型（即经济建设为中心转向经济社会发展为中心）
，才启动不久就与百年一遇的国际金融危机不期相逢，经济社会发展受到改革开放以来最严重的冲击
。
有学者认为，我国当前所经历的风险，不同于美国当前的金融危机，而与美国20世纪30年代那场大萧
条比较相似，是一种向生产过剩危机接近的过程。
诞生于美国上世纪30年代那场大萧条的罗斯福新政，在一定意义上是一种社会重建，即从罗斯福新政
开始，福利资本主义逐步建立，而在福利资本主义模式建立之后，以往的周期性生产过程危机在资本
主义历史上基本消失。
因而其启示是，正受到国际金融危机冲击的我国，当前亟须持续已经启动的经济建设为中心转向经济
社会发展为中心的转型，即这种转型不应当因国际金融危机的冲击而中断，并且，只有这种转型才是
应对国际金融危机冲击的治本之道。
这是因为，社会建设滞后于经济建设、经济与社会断裂、社会问题阻碍经济持续发展，正是国际金融
危机所击中的要害，也正是在国际金融危机的冲击下面临经济危机与社会危机互动之威胁的内因，唯
有加快社会建设步伐，协调经济与社会发展，才足以抵御国际金融危机的冲击，实现经济社会的可持
续发展。
就此意义可以说，以“劳动立法年”（即2007年）为开端的劳动法制建设“黄金阶段”，在国际金融
危机背景下，正逢其时。
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内容概要

　　《劳动规章制度研究》共分五章。
第一章：劳动规章制度在劳动合同法上的意义。
该章回答了劳动规章制度是什么。
劳动规章制度是由用人单位和劳动者共同制定的旨在保证劳动者履行劳动义务和享有劳动权利的规则
和制度。
劳动规章制度既具有民法性格。
又具有社会法性格。
其民法性格表现在：劳动规章制度的内容以权利为中心；其具有较强的任意性；其有私法的性格和实
体法的一性格；其由用人单位和劳动者平等协商确定，体现“意思自治”。
其社会法性格表现在：劳动规章制度是劳动法和劳动合同法的内容，而劳动法和劳动合同法的基本价
值取向是侧重保护劳动者。
因此，劳动合同法不能将劳动关系完全甩给用人单位和劳动者去实行私法上的“意思自治”。
要保护劳动者，使其获得有尊严的劳动，须通过法律强制来弥补劳动者的弱势地位，因此，侧重保护
劳动者是劳动法和劳动合同法与生俱来的使命。
　　此外，本章对劳动规章制度具有法律效力的几种主要学说做了介绍和分析。
对此学界主要有以下三种观点：契约说、法规说和折衷说。
契约说认为劳动规章制度是劳动合同的一部分，劳动合同既已成立，劳动规章制度作为劳动合同的附
合合同，只要合法，同样具有法律效力。
法规说认为劳动规章制度发生约束力的根源在于劳动规章制度具有法律规范的性格，而与劳动者主观
意思表示无关。
折衷说认为契约说和法规说均失之偏颇而不合理。
劳动规章制度之所以发生法律效力，既是由于法律的确认，也是由于当事人双方的合意。
通过分析，笔者赞同折衷说，因为该说符合我国国情和立法实践。
　　第二章：劳动规章制度与劳动合同的关系。
该章比较分析了劳动规章制度和劳动合同之间的关系。
两者的共同点是两者，都是用人单位和劳动者共同意志的表达。
同时，劳动规章制度既是劳动合同履行的重要保障，又是劳动合同内容的具体体现，两者相互作用。
但两者的区别也是明显的，主要表现在：成立时间不同、表现形式禾同、适用人数不同、强制程度不
同、终止条件不同。
　　第三章：劳动规章制度对劳动关系的调整。
该章回答了劳动规章制度为什么可以成为当下我国调整劳动关系的重要方式和有效补充。
劳动关系包括微观、中观和宏观三个层次。
微观是指个别劳动关系，它由劳动合同调整；中观是指集体劳动关系，它由集体合同调整；宏观是指
社会劳动关系，它由劳动法调整。
　　发达资本主义国家以集体谈判和集体合同作为调整劳动关系的主要模式，当下我国调整劳动关系
主要以劳动合同为主。
笔者通过比较研究发现，无论是集体合同还是劳动合同，该两种方式对调整我国的劳动关系均存在严
重不足，而劳动规章制度可以弥补两者的不足。
因此，笔者提出，劳动规章制度可以并应当成为我国当下调整劳动关系的重要方式和有效补充，这正
是《劳动规章制度研究》的核心观点。
　　第四章：对我国当前劳动规章制度中几个常见问题的研究。
该章从实务中选择分析了劳动规章制度存在的几个常见问题，每个问题独立成节。
这几个问题分别是：人事担保问题、“虚假学历”问题、处罚权问题、“严重违规”问题、“末位淘
汰”问题、兼职劳动问题和违约金问题。
通过对上述问题的分析，笔者提出了自己的一些见解和建议。
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　　第五章：对加强劳动规章制度法律规制问题之思考。
该章回答了怎么办。
劳动规章制度应成为我国当下调整劳动关系的重要方式和有效补充，那么应当如何对劳动规章制度进
行法律规制以实现调整劳动关系的目的？
笔者认为，规制的内容应当包括劳动规章制度的制定主体、劳动规章制度的内容以及劳动规章制度的
制定程序。
由于我国劳动规章制度、劳动合同以及集体合同三者并存，相互冲突不可避免，如何解决？
该章还提出了冲突的解决原则。
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章节摘录

　　第一章　劳动规章制度在劳动合同法上的意义　　第一节　劳动规章制度的法律内涵与特征　　
一、劳动规章制度的法律内涵　　在各国立法中，劳动规章制度有的规定在劳动法典，有的规定在民
法典。
这是因为劳动法与民法有极密切的渊源关系。
如《法国民法典》将劳动合同归为租赁合同范围，称劳动力租赁；《德国民法典》将劳动合同纳入劳
务合同关系中；《意大利民法典》则干脆将整个劳动问题规定为独立的一编。
此外，《埃塞俄比亚民法典》也专门规定了劳动规章制度。
为了有效调整劳动关系，许多国家后来单独制定了劳动法，劳动规章制度成为劳动法的内容。
我国则将其规定在《劳动法》、《公司法》、《劳动合同法》以及相关司法解释中。
　　劳动规章制度在不同国家和地区的立法中有不同的称谓。
俄罗斯称“内部劳动规则”，韩国称“雇用规则”，法国称“企业内部劳动规章”，日本称“就业规
则”，德国称“企业规章”，意大利称“职业活动规则”，埃塞俄比亚称“员工守则”，我国台湾地
区称“工作规则”。
　　我国《劳动法》第4条规定：“用人单位应当依法建立和完善规章制度，保障劳动者享有劳动权
利和履行劳动义务。
”
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