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内容概要

现实生活中，人们遇到了法律难题，往往是从咨询开始。
本书从当事人角度出发，收集工伤纷领域的咨询问题，分门别类地进行解答。
每个咨询问题有专家解答、原因分析、法律依据、证据要求、法律文书等。
解答详细、切合实际，适合作为大众法律读物。
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书籍目录

第一章　工伤与工伤保险　咨询1．我国现行法律有哪些规定是有关工伤保险的？
　咨询2．工伤保险对用人单位和劳动者有哪些帮助和作用？
　咨询3．工伤保险为什么要实行无责任补偿原则？
　咨询4．投保了雇主责任险还用参加工伤保险吗？
　咨询5．劳动关系与劳务关系的区别是什么？
    　咨询6．工伤争议由谁承担举证责任？
由谁承担工伤保险费？
　咨询7．未成年工遭遇工伤却未缴纳保险，冒名顶替他人治疗，家属怎么办？
　咨询8．退休人员返聘到用人单位发生工伤，能不能享受工伤待遇？
　咨询9．企业没有参加工伤保险，能认定为工伤吗？
是否能按国家规定享受有关待遇？
　咨询10．关于人身损害赔偿的规定是否适用于工伤损害赔偿？
　咨询11．企业在劳动合同中规定“伤残由个人负责”的做法是否合法？
第二章　工伤认定　咨询12．企业或者职工如何向劳动行政部门申报工伤？
劳动行政部门应该如何认定工伤？
　咨询13．申报工伤可能存在的争议有哪些？
如何解决？
　咨询14．没有劳动合同，工友不愿作证，用人单位不愿提供相关材料，也不申报工伤。
咨询15．职工个人申请认定工伤时，劳动关系未确定的应如何办理？
　　咨询16．在单位发生的伤害都能算是工伤吗？
　咨询17．申报工伤认定，有无时效限制？
　咨询18．工伤能否自己申报？
　咨询19．劳动部门对于工伤认定申请不予受理怎么办？
　咨询20．工作岗位突发疾病，因抢救无望出院，出院后死亡。
能认定为因工死亡吗？
　咨询21．给包工头干活受伤，是工伤吗？
　咨询22．在国有企业分支机构工作受工伤，应该承担工伤保险责任的责任主体是谁？
　咨询23．职工在单位集体宿舍受伤能否按工伤处理？
　咨询24．签订赔偿协议以后，还能申请工伤认定要求赔偿吗？
　咨询25．保姆在雇主家擦玻璃时摔伤了腰，是否属于工伤？
　咨询26．因公出差失踪或长期下落不明应如何处理？
　咨询27．午间休息调整风扇时被绞断大拇指能否认定为工伤？
　咨询28．什么是职业病？
职业病有什么特点？
　咨询29．劳动者本人居住地与用人单位所在地不一致的，应该向哪一个职业病诊断机构申请职业病
诊断？
　咨询30．遭打击报复致残能不能算工伤？
　咨询31．司机在工作中因违章驾驶致残可否认定为工伤？
　咨询32．非本职工作，发生事故是工伤吗？
工伤认定申请该怎么办？
　⋯⋯第三章　劳动能力鉴定第四章　工伤待遇确定第五章　非法用工单位的工伤处理第六章　机关
事业单位的工伤处理
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章节摘录

　　专家解答：　　根据《工伤保险条例》的规定，对您的解答如下：　　首先，职工个人申请认定
工伤时，如果劳动关系还未确定的话，由个人提供有关证据，如工资报酬的领取证明、工友的书面证
明，由劳动行政部门认定存在劳动关系。
　　其次，李勇应该先向劳动部门申请认定（与公司）存在劳动关系并提交有关存在劳动关系的证明
材料，然后再按照工伤认定的程序提出工伤认定申请。
原因分析：　　在工伤认定过程中，若用人单位与劳动者之间就是否构成工伤存有争议，能否认定工
伤，就存在着应该由谁承担举证责任的问题。
因劳动者处于弱者地位，不可能对工伤事故的发生原因了解得很详细充分，而工伤事故的发生都有一
些特定的情况，需要有一定的知识、技术手段、资料乃至设备才能取得这方面的证据，固守传统的“
谁主张、谁举证”的证据规则，不能为劳动者保护其权利提供充分的救济途径，为了确实有效地保护
劳动者的合法权益，在工伤认定的过程中，负主要举证责任的是用人单位，但劳动者也不是完全免除
举证责任。
　　《工伤保险条例》规定了劳动者的举证责任，即劳动者应当提供符合《工伤保险条例》第14条、
第15条规定认定条件的证据，首先，劳动者应当提供证据证明与用人单位之间存在劳动关系；其次，
应当提供证据证明劳动者在事故中受到了伤害；再次，应当提供证据证明工伤事故是在劳动者的工作
时间、工作场所、因工作原因发生的；最后，应当提供劳动者的医疗诊断证明或者职业病诊断证明书
。
　　《工伤保险条例》第19条规定了用人单位的举证责任，即用人单位认为不是工伤的，应当由用人
单位举证，提供证据证明职工受伤的情形不符合《工伤保险条例》第14条、第15条规定的情况，不应
当认定为工伤；同时还规定了用人单位拒不举证的，劳动保障行政部门可以根据受伤职工提供的证据
依法作出工伤认定结论。
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编辑推荐

　　问题典型，权威律师结合办案经验。
精心选取现实生活中易碰到的或者疑难的问题，有针对性、现实性。
通俗易懂，采用问答这一读者最便于接受的形式，解答直截了当，分析条理化、层次亿。
内容丰富，除了要点解答外，还包括操作流程、证据、司法文书、赔偿计算、法律依据等。
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