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内容概要

《民事审判指导与参考(总第37集)》内容包括：[最新行政法规]、中华人民共和国劳动合同法实施条
例、[最新司法解释]、最高人民法院关于当事人对具有强制执行效力的公证债权文书的内容有争议提
起诉讼人民法院是否受理问题的批复、最高人民法院关于废止2007年底以前发布的有关司法解释(第七
批)的决定、最高人民法院关于调整司法解释等文件中引用《中华人民共和国民事诉讼法》条文序号的
决定、[最新司法文件]、最高人民法院关于适用
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书籍目录

【最新行政法规】　中华人民共和国劳动合同法实施条例    【最新司法解释】　最高人民法院关于当
事人对具有强制执行效力的公证债权文书的内容有争议提起诉讼人民法院是否受理问题的批复　最高
人民法院关于废止2007年底以前发布的有关司法解释（第七批）的决定　最高人民法院关于调整司法
解释等文件中引用《中华人民共和国民事诉讼法》条文序号的决定【最新司法文件】　最高人民法院
关于适用实施以来人民法院的工作情况和面临的问题——韩延斌　新形势下北京市法院劳动争议案件
审判工作情况和存在的问题及对策——单国军  陈特【涉农案件专题】　农村土地承包纠纷案件审判
实践中的若干疑难问题——辛正郁【指导性案例】    　出租人故意隐瞒订约前出租房屋已被抵押的事
实，应当如何承担责任　投资建设他人划拨土地上立项的房屋并承租建成后房屋的合同性质和效力　
遗嘱人生前以赠与方式处分遗嘱中所列部分财产的，应视为遗嘱被部分撤销　申请宣告死亡利害关系
人的顺序问题　人民法院能否受理针对具有强制执行效力的公证债权文书的起诉　申请疾病型婚姻无
效的主体资格认定　交警部门未能作出交通事故责任认定的，人民法院可以根据现场勘验笔录等相关
证据并依据《道路交通安全法》的规定确定各方当事人的民事责任　未投保交强险的机动车之间发生
交通事故造成车上人员伤亡应当如何承担赔偿责任　用人单位违反劳动合同约定单方变更劳动者工作
岗位能否导致劳动合同解除　邮政代办员与邮政局之间的关系认定　商品房买卖司法解释第六条规定
的主要义务应当如何理解履行费用过高，守约方请求继续履行的，不予支持 【最高人民法院二审案件
解析】　债权转让通知发生诉讼时效中断的前提是原债务诉讼时效期间尚未届满——中国长城资产管
理公司大连办事处与李丽波、营口市食品公司借款合同纠纷上诉案——杜万华  吴晓芳【热点争鸣】
【理论研讨】【地方法院传真】【法官沙龙】【民事审判信箱】
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章节摘录

[最新行政法规]中华人民共和国劳动合同法实施条例第一章 总则第一条[立法宗旨]为了贯彻实施《中
华人民共和国劳动合同法》（以下简称劳动合同法），制定本条例。
第二条[政府义务]各级人民政府和县级以上人民政府劳动行政等有关部门以及工会等组织，应当采取
措施，推动劳动合同法的贯彻实施，促进劳动关系的和谐。
第三条[用人单位范围界定]依法成立的会计师事务所、律师事务所等合伙组织和基金会，属于劳动合
同法规定的用人单位。
第二章 劳动合同的订立第四条[分支机构订立劳动合同]劳动合同法规定的用人单位设立的分支机构，
依法取得营业执照或者登记证书的，可以作为用人单位与劳动者订立劳动合同；未依法取得营业执照
或者登记证书的，受用人单位委托可以与劳动者订立劳动合同。
第五条[劳动者一月内不订合同的处理]自用工之日起一个月内，经用人单位书面通知后，劳动者不与
用人单位订立书面劳动合同的，用人单位应当书面通知劳动者终止劳动关系，无需向劳动者支付经济
补偿，但是应当依法向劳动者支付其实际工作时间的劳动报酬。
第六条[用人单位一年内不订合同的处理]用人单位自用工之日起超过一个月不满一年未与劳动者订立
书面劳动合同的，应当依照劳动合同法第八十二条的规定向劳动者每月支付两倍的工资，并与劳动者
补订书面劳动合同；劳动者不与用人单位订立书面劳动合同的，用人单位应当书面通知劳动者终止劳
动关系，并依照劳动合同法第四十七条的规定支付经济补偿。
前款规定的用人单位向劳动者每月支付两倍工资的起算时间为用工之日起满一个月的次日，截止时间
为补订书面劳动合同的前一日。
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编辑推荐

《民事审判指导与参考(总第37集)》由法律出版社出版。
[最新行政法规]中华人民共和罔劳动合同法实施条例[最新司法解释]最高人民法院关于当事人对具有
强制执行效力的公证债权文书的内容有争议提起诉讼人民法院是否受理问题的批复[涉农案件专题]农
村土地承包纠纷案件审判实践中的若干疑难问题[指导性案例]出租人故意隐瞒订约前出租房屋已被抵
押的事实，应当如何承担责任[最高人民法院二审案件解析]债权转让通知发生诉讼时效中断的前提是
原债务诉讼时效期间尚未届满[理论研讨]论劳动契约自由的自由与不自由[民事审判信箱]结婚登记时
一方未亲自到场，能否以此为由主张婚姻无效
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