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内容概要

本丛书以现行有效的法律、法规、司法解释为纲，结合日常生活中常见的法律问题。
收录与其相关的配套规定，并在此基础上予以精要解答。
以便于广大读者及时解决常见法律问题。
    条文解读　以主体法条文为核心，撰写法律术语、条文注解、实用问答和配套索引，介绍相关的法
律概念，对法律条文及其配套规定予以注释和解析。
    配套规定　根据配套索引所列关联法规，本丛书广泛收录行政法规、司法解释、部门规章等规范性
法律文件，对于新近修改的法律附录新旧条文对照表。
    法律文书　根据法律条文及其配套规定，本丛书还收录、编写相关法律文书的示范文本或者参考样
本，供广大读者予以参考，以便充分主张合法权益。
    流程图表　根据法律条文及其配套规定，本丛书还按照法律实务操作的具体要求，制作流程图表，
方便广大读者依法行使相关权利，履行相关义务。
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书籍目录

《工伤保险条例》适用提要工伤保险条例　第一章　总则  　第一条　立法宗旨  　第二条　适用范围  
　第三条　工伤保险费的征缴  　第四条　用人单位公示义务和防损减损义务  　第五条　工伤保险工
作的管理机关和经办机构  　第六条　工伤保险政策的制定　第二章　工伤保险基金  　第七条　工伤
保险基金的构成  　第八条　工伤保险费率的确定  　第九条　行业差别费率及档次的规定  　第十条　
工伤保险费缴费主体及数额  　第十一条　工伤保险基金的统筹层次  　第十二条　工伤保险基金的管
理  　第十三条　工伤保险风险储备金　第三章　工伤认定  　第十四条　工伤认定范围  　第十五条　
视同工伤的情形    第十六条　不予认定工伤的情形    第十七条　工伤认定的申请主体、申请时限和认
定部门    第十八条　工伤认定的申请材料    第十九条　工伤事故的调查与取证    第二十条　工伤认定
的时限和回避规定　第四章　劳动能力鉴定    第二十一条　职工进行劳动能力鉴定的条件    第二十二
条　劳动能力鉴定等级    第二十三条　劳动能力鉴定的申请    第二十四条　劳动能力鉴定委员会的构
成    第二十五条　劳动能力鉴定程序    第二十六条　不服鉴定结论的再次鉴定申请    第二十七条　劳
动能力鉴定的原则    第二十八条　劳动能力复查鉴定　第五章　工伤保险待遇  　第二十九条　工伤医
疗、康复待遇  　第三十条　工伤职工配置辅助器具待遇  　第三十一条　工伤医疗的停工留薪期  　第
三十二条　工伤职工的生活护理费  　第三十三条　一至四级伤残职工工伤待遇  　第三十四条　五至
六级伤残职工伤待遇  　第三十五条　七至十级伤残职工工伤待遇  　第三十六条　旧伤复发的工伤医
疗待遇  　第三十七条　职工因工死亡待遇  　第三十八条　工伤保险待遇的调整  　第三十九条　职工
因工外出或抢险救灾下落不明的处理  　第四十条　停止享受工伤保险待遇的情形　⋯⋯配套规定法
律文书附录
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章节摘录

　　工伤保险条例　　第一章　总则　　法律术语　　职业病，是指企业、事业单位和个体经济组织
（以下统称用人单位）的劳动者在职业活动中，因接触粉尘、放射性物质和其他有毒、有害物质等因
素而引起的疾病。
　　职工，依照《工伤保险条例》（以下也可简称为本《条例》）第61条的规定，职工是指与用人单
位存在劳动关系（包括事实劳动关系）的各种用工形式、各种用工期限的劳动者。
　　条文注解　　本条是关于《工伤保险条例》立法目的的规定。
根据本条的规定，本《条例》的立法目的有三个：　　1．保障工伤职工享有获得医疗救治和经济补
偿的权利。
这是工伤保险制度中最重要的内容。
．职工在工作中有遭受事故伤害和患职业病的风险，因此首先要保证职工得到及时、充分的救治，从
而能够有效地控制工伤职工的伤势，保障工伤职工身体的康复。
同时，还要确定工伤职工的伤残等级，对其进行适当的经济补偿。
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