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内容概要

本丛书以现行有效的法律、法规、司法解释为纲，结合日常生活中常见的法律问题。
收录与其相关的配套规定，并在此基础上予以精要解答。
以便于广大读者及时解决常见法律问题。
    条文解读　以主体法条文为核心，撰写法律术语、条文注解、实用问答和配套索引，介绍相关的法
律概念，对法律条文及其配套规定予以注释和解析。
    配套规定　根据配套索引所列关联法规，本丛书广泛收录行政法规、司法解释、部门规章等规范性
法律文件，对于新近修改的法律附录新旧条文对照表。
    法律文书　根据法律条文及其配套规定，本丛书还收录、编写相关法律文书的示范文本或者参考样
本，供广大读者予以参考，以便充分主张合法权益。
    流程图表　根据法律条文及其配套规定，本丛书还按照法律实务操作的具体要求，制作流程图表，
方便广大读者依法行使相关权利，履行相关义务。
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书籍目录
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第二条　适用范围  　第三条　劳动者的权利和义务  　第四条　用人单位的义务  　第五条　国家措施
 　第六条  国家倡导和鼓励义务劳动  　第七条　工会的组织和权利  　第八条　劳动者参与民主管理
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和内容    第二十条　劳动合同的期限    第二十一条　劳动合同的试用期条款    第二十二条　保守商业
秘密事项约定    第二十三条　劳动合同的终止    第二十四条　劳动合同的协商解除    第二十五条　过
失性辞退    第二十六条　非过失性辞退    第二十七条　用人单位经济性裁员    第二十八条　经济补偿    
第二十九条　用人单位解除劳动合同的限制情形    第三十条　工会在用人单位解除劳动合同中的职权  
 第三十一条　劳动者单方面解除劳动合同的条件    第三十二条　劳动者可随时通知解除合同的情形    
第三十三条　集体合同的内容和签订    第三十四条　集体合同的审查和生效    第三十五条　集体合同
的效力  第四章　工作时间和休息休假    第三十六条　标准工作时间    第三十七条　计件工作时间    第
三十八条　休息日最低保障　第五章　工资　第六章　劳动安全卫生　第七章  女职工和未成年工特
殊保护　第八章　职业培训　第九章　社会保险和福利　第十章　劳动争议　第十一章　监督检查　
第十二章　法律责任　第十三章　附则配套规定法律文书附录
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章节摘录

中华人民共和国劳动法第一章　总则第一条　（立法目的）为了保护劳动者的合法权益，调整劳动关
系，建立和维护适应社会主义市场经济的劳动制度，促进经济发展和社会进步，根据宪法，制定本法
。
法律术语劳动关系，是指劳动者与用人单位在实现劳动过程中建立的社会经济关系。
实用问答1994年《劳动法》和2007年《劳动合同法》是什么关系？
为什么《劳动合同法》颁布后《劳动法》依然效？
1994年公布的《劳动法》将劳动合同制度作为法定的用工制度写入法律，标志着我国正式建立了劳动
合同制度。
《劳动法》实施十多年来的实践证明，劳动合同制度是适应社会主义市场经济体制的。
但是，随着社会的进步和发展，劳动关系也在发生着巨大的变化，出现了一些新型的劳动关系，如非
全日制用工、劳务派遣工等；同时，在实行劳动合同制的过程中出现一些较为突出的问题，如用人单
位不签订劳动合同、劳动合同短期化、滥用试用期、用人单位随意解除劳动合同、将正常的劳动用工
变为劳务派遣等，侵害了劳动者的合法权益，破坏了劳动关系的和谐稳定，也给整个社会的稳定带来
隐患。
因此，有必要根据现实存在的问题对劳动合同制度做进一步的完善。
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