
第一图书网, tushu007.com
<<实施劳动法疑难问题深度透视>>

图书基本信息

书名：<<实施劳动法疑难问题深度透视>>

13位ISBN编号：9787503699511

10位ISBN编号：7503699515

出版时间：2010-3

出版时间：法律出版社

作者：董保华

页数：364

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<实施劳动法疑难问题深度透视>>

前言

　　1994年7月5日《中华人民共和国劳动法》（以下简称《劳动法》）公布。
2007年6月29日《中华人民共和国劳动合同法》（以下简称《劳动合同法》）公布。
笔者献上这本新作，作为两年前另一本著作《十大热点事件透视劳动合同法》的姐妹篇。
①本书意在介绍《劳动合同法》公布两年以来发生的新事件、公布的新法规、出现的新观点。
为了对劳动关系的演变情况能有更直观的认识，本书还对两年前后发生的十大热点事件进行了对比。
如果条件允许，笔者很希望每隔两三年推出这样的一本著作。
笔者希望以这种形式来记录中国劳动法制建设的轨迹。
　　（一）两年来。
一些劳动立法有了新的解释　　昨天本应是一个重要的纪念日。
然而，让人感到有些意外的是什么庆祝活动也没有。
意味深长的是，《最高人民法院关于当前形势下做好劳动争议纠纷案件审判工作的指导意见》于今天
发布。
于是笔者有了一些遐想，如果今年开展庆祝活动，是庆祝《劳动法》公布15周年，还是庆祝《劳动合
同法》公布2周年？
抑或两者一起庆祝？
　　两会期间，全国人大常委会法制工作委员会副主任信春鹰表示：大家可能要了解一下我们以前的
《劳动法》，在《劳动合同法》之前我们很多的劳动标准是在《劳动法》中规定的。
实在地说，《劳动合同法》里面的新的东西并不是那么多，它唯一特别强调的就是劳动关系要有劳动
合同。
②在看《劳动合同法》之前，让大家先去了解《劳动法》，为什么呢？
因为“《劳动合同法》里面新的东西并不是那么多”，唯一特别强调的不过就是“劳动关系要有劳动
合同”，其实即便是唯一的这一亮点，《劳动法》里也早就作出了规定。
两会期间立法者显然向大家发出这样一个相对无为的信号。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<实施劳动法疑难问题深度透视>>

内容概要

这本新作，是两年前作者的另一本著作《十大热点事件透视劳动合同法》的姐妹篇。
作者意在介绍劳动合同法公布两年多以来发生的新事件、公布的新法规、出现的新观点，对在实施劳
动法律(特别是新法律)过程中的疑难问题做出深度透视和详细指导。
为了对劳动关系的演变情况能有更直观的认识，本书还对两年前后发生的十大热点事件进行了对比。
    在“董保华品名案”丛书中，作者将用一系列对事件和案例的精心解读，记录中国劳动法制建设的
发展轨迹。
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作者简介

董保华，1954年3月出生，1982年2月毕业于华东师范大学，现任华东政法大学教授、博士生导师，中
国法学会社会法研究会副会长、中国劳动法学研究会副会长，中国劳动学会常务理事，上海市劳动学
会劳动法专业委员会主任委员，上海市法学会劳动法研究会总干事。
曾参与《中华人民共和国劳动法》论证和起草工作。
 
    1987年开始从事劳动法学研究以来，公开发表有关劳动法律方面的论著400余万字。
撰写劳动法方面的著作主要有《劳动的法律保障》、《中国劳动法学》、《劳动法教程》、《“劳工
神圣的卫士”——劳动法》、《社会保障法律制度》、《劳动法原理》、《劳动法论》、《劳动关系
调整的法律机制》、《社会法原论》、《劳动合同研究》、《社会保障的法学观》、《劳动法精选案
例一六重透视》、《劳动关系调整的社会化与国际化》、《劳动力派遣》等；公开发表论文200余篇，
其中在法学、劳动科学方面国家级的核心期刊上发表的论文约100篇，并有50多篇论文获得司法部或上
海市等有关部门评选的优秀论文奖；同时，还主持或参与10多项司法部或上海市有关部门的研究课题
，并多次获奖。
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响  六、解除、终止合同的操作实务第五章  从倒闭潮看并购和裁员制度  一、广东发生了倒闭潮  二、
劳动合同的承继制度  三、经济性裁员制度  四、劳动合同因用人单位原因而法定终止制度  五、并购、
裁员制度对企业管理的影响与应对第六章  从农民工“卧底维权”看劳动过程的书面管理制度  一、不
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企业的影响与应对第八章  从可口可乐的派遣看劳务派遣制度  一、可口可乐的劳务派遣引发争议  二、
劳务派遣的概念和特征  三、劳务派遣关系的主体  四、劳务派遣合同的内容  五、用工单位在劳务派遣
中的操作实务第九章  工会主席讨薪被打看工会的维权机制  一、陕西工会主席帮农民工讨薪被打骨折  
二、我国工会的性质和职能  三、企业工会组织与企业工会主席  四、集体协商与集体合同制度  五、劳
动者维权方式的探讨第十章  从劳动争议案件的“井喷”看劳动争议处理制度  一、劳动争议案件出现
了“井喷”  二、劳动争议的调解制度  三、劳动争议的仲裁制度  四、劳动争议的诉讼制度  五、关于
劳动争议案件“井喷”的思考主要参考文献后记：两年前后的若干记忆
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章节摘录

　　（二）职业指导公共就业服务机构应当加强职业指导工作，配备专（兼）职职业指导工作人员，
向劳动者和用人单位提供职业指导服务。
职业指导工作人员经过专业资格培训并考核合格，获得相应的国家职业资格证书方可上岗。
公共就业服务机构应当为职业指导工作提供相应的设施和条件，推动职业指导工作的开展，加强对职
业指导工作的宣传。
　　职业指导工作包括以下内容：（1）向劳动者和用人单位提供国家有关劳动保障的法律法规和政
策、人力资源市场状况咨询；（2）帮助劳动者了解职业状况，掌握求职方法，确定择业方向，增强
择业能力；（3）向劳动者提出培训建议，为其提供职业培训相关信息；（4）开展针对劳动者个人职
业素质和特点的测试，并对其职业能力进行评价；（5）对妇女、残疾人、少数民族人员及退出现役
的军人等就业群体提供专门的职业指导服务；（6）对大中专学校、职业院校、技工学校学生的职业
指导工作提供咨询和服务；（7）对准备从事个体劳动或开办私营企业的劳动者提供创业咨询服务；
（8）为用人单位提供选择招聘方法、确定用人条件和标准等方面的招聘用人指导；（9）为职业培训
机构确立培训方向和专业设置等提供咨询参考。
（三）就业援助　　一公共就业服务机构应当建立就业困难人员帮扶制度，通过落实各项就业扶持政
策、提供就业岗位信息、组织技能培训等有针对性的就业服务和公益性岗位援助，对就业困难人员实
施优先扶持和重点帮助。
地方各级人民政府应当加强基层就业援助服务工作，对就业困难人员实施重点帮助，提供有针对性的
就业服务和公益性岗位援助。
1.就业援助的对象就业援助对象包括就业困难人员和零就业家庭。
就业困难对象是指因身体状况、技能水平、家庭因素、失去土地等原因难以实现就业，以及连续失业
一定时间仍未能实现就业的人员。
零就业家庭是指法定劳动年龄内的家庭人员均处于失业状况的城市居民家庭。
对援助对象的认定办法，由省级劳动保障行政部门依据当地人民政府规定的就业援助对象范围制定。
《残疾人保障法》也规定地方各级人民政府应当开发适合残疾人就业的公益性岗位。
公共就业服务机构应当制定专门的就业援助计划，对就业援助对象实施优先扶持和重点帮助。
对因资源枯竭或者经济结构调整等原因造成就业困难人员集中的地区，上级人民政府应当给予必要的
扶持和帮助。
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编辑推荐

　　事件，记录轨迹！
思想，推动步伐！
　　从两会上总理对就业的关注看我国的就业促进法　　从华为为员工买断工龄看无固定期限合同制
度　　从我国劳动基准调整看我国的工资和工时制度　　从京城解聘第一案看解雇保护制度　　从倒
闭潮看并购和裁员制度　　从农民工卧底维权看劳动过程的书面管理制度　　从飞行员自行返航看员
工的辞职制度　　从可口可乐的派遣看劳务派遣制度　　从工会主席讨薪被打看工会的维权机制　　
从劳动争议案件的井喷看劳动争议处理制度
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