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前言

　　国家统计局发布的《统计从业资格认定办法》规定，从事统计工作的人员，应当具备基本的统计
理论知识和相关的统计业务知识，通过统计从业资格考试，取得统计从业资格。
本书就是适应《统计从业资格认定办法》的实施，根据统计从业资格考试的需要而编写的培训教材。
　　本书依据“统计从业资格考试大纲”的要求，涵盖了考试大纲所规定的所有基本内容。
编写中充分考虑到教材培训对象的特点和知识层次，本着理论与实际相结合的原则，着眼于对统计理
论基本知识的理解和统计工作基本技能的掌握，力求阐述规范、简明扼要、深入浅出、通俗易懂。
全书分为统计基础知识、统计实务两部分。
　　国家统计局发布的“2009年统计从业资格考试大纲”较2008年相比，个别内容有了变化。
适应这种变化，并根据2008年教学实践中发现的问题，本书今年对原教材的部分内容进行了修改，但
章节仍与原教材相同，即统计基础知识部分包括：总论、统计调查、统计整理、统计指标、时间数列
、统计指数、抽样调查基础知识、统计分析基础知识；统计实务部分包括：统计报表制度综述、统计
分类与统计分类标准化、基本单位统计、生产活动统计、能源统计、财务统计、劳动统计、固定资产
投资统计。
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内容概要

　　《统计基础知识与统计实务》依据“统计从业资格考试大纲”的要求，涵盖了考试大纲所规定的
所有基本内容。
编写中充分考虑到教材培训对象的特点和知识层次，本着理论与实际相结合的原则，着眼于对统计理
论基本知识的理解和统计工作基本技能的掌握，力求阐述规范、简明扼要、深入浅出、通俗易懂。
全书分为统计基础知识、统计实务两部分。
　　国家统计局发布的“2009年统计从业资格考试大纲”较2008年相比，个别内容有了变化。
适应这种变化，并根据2008年教学实践中发现的问题，《统计基础知识与统计实务》今年对原教材的
部分内容进行了修改，但章节仍与原教材相同，即统计基础知识部分包括：总论、统计调查、统计整
理、统计指标、时间数列、统计指数、抽样调查基础知识、统计分析基础知识；统计实务部分包括：
统计报表制度综述、统计分类与统计分类标准化、基本单位统计、生产活动统计、能源统计、财务统
计、劳动统计、固定资产投资统计。
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书籍目录

统计基础知识第一章 总论第一节 统计的涵义第二节 统计学中的基本概念第三节 统计的任务与过程第
二章 统计调查第一节 统计调查的概念与种类第二节 统计调查方案第三节 统计调查的方式第四节 统计
资料搜集的方法第五节 统计调查资料的质量控制第三章 统计整理第一节 统计整理的内容和方法第二
节 统计分组第三节 次数分布第四节 数据的计算机录入汇总与质量控制第五节 统计表第四章 统计指标
第一节 统计指标与统计指标体系第二节 总量指标第三节 相对指标第四节 平均指标第五节 标志变异指
标第五章 时间数列第一节 时间数列的概念和种类第二节 时间数列的水平指标第三节 时间数列的速度
指标第六章 统计指数第一节 统计指数的概念及其应用第二节 总指数及其编制方法第三节 指数体系及
其因素分析第四节 几种常用的统计指数第七章 抽样调查基础知识第一节 抽样调查的概念、特点及分
类第二节 抽样推断的几个基本概念第三节 抽样误差第四节 参数估计第五节 样本单位数的确定第八章 
统计分析基础知识第一节 什么是统计分析第二节 常用的统计分析方法第三节 统计分析报告写作的特
点与原则统计实务第一章 统计报表制度综述第一节 统计报表制度基本框架第二节 统计报表制度的管
理第三节 统计报表制度的贯彻与实施第二章 统计分类与统计分类标准化第一节 概述第二节 常用统计
标准分类介绍第三章 基本单位统计第一节 概述第二节 基本单位统计的主要内容第三节 基本单位统计
调查方法第四章 生产活动统计第一节 概述第二节 生产活动价值量统计第三节 生产活动成果的实物量
统计第四节 生产活动成果统计分析指标第五章 能源统计第一节 概述第二节 能源统计的主要内容第六
章 财务统计第一节 概述第二节 企业财务统计的主要内容第三节 行政事业单位财务统计的主要内容第
七章 劳动统计第一节 概述第二节 从业人员统计第三节 城镇劳动力就业与失业统计第四节 从业人员劳
动报酬统计第八章 固定资产投资统计第一节 概述第二节 固定资产投资统计的主要内容
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章节摘录

　　三、变异与变量　　（一）变异　　在某一总体中，各总体单位应具有某些相同的性质、（同一
性），除此以外，各个总体单位之间还具有不同的特征，以区别于另一总体单位。
这些差别表现在某些标志上表现不相同。
标志在同一总体不同总体单位之间的差别就称为变异。
例如：人的性别标志表现为男、女；年龄标志表现为20岁、30岁等。
变异是普遍存在的，这是统计核算的前提条件。
　　标志按其总体单位的表现不同。
分为不变标志和变异标志。
在一个总体中，每个总体单位都具有不变标志与变异标志。
不变标志是指对所有总体单位都有完全相同的具体表现的标志，正因为具有这个不变标志，才使它们
集合在一起构成同质总体；变异标志是指在总体单位之间具有不同标志表现的标志。
例如，对某地区所有工业企业这个总体来说，其不变标志是“某个地区”、“工业”，这两个标志对
总体各单位包括的范围进行了具体的界定，构成企业的同质性；而每个企业的职工人数、产量、产值
等都可能不同，是变异标志，它们构成总体单位的变异性。
总体的同质性和总体单位的变异性是进行统计核算的条件。
　　前面谈到，标志按其性质不同，可以分为品质标志与数量标志。
因此，变异标志也就有品质变异标志和数量变异标志之分。
例如：以每个职工为总体单位时，性别就是品质变异标志，其具体表现形式为男、女；年龄、工资等
是数量变异标志。
　　把总体、总体单位和标志这三个概念联系起来，可对总体的基本特征概括如下：　　1．同质性
。
即总体单位都必须具有某一共同的品质标志属性或数量标志数值。
它是构成总体的条件。
　　2．大量性。
即构成总体的总体单位数目要足够多。
　　3．差异性。
即总体单位必须具有一个或若干个品质变异标志或数量变异标志。
　　必须同时具备上述三个特征，才能形成总体。
有了总体，才能进行一系列的统计计算和统计分析。
例如：为了研究我国国有及国有控股工业企业（同质性）的生产经营情况，从总数为27477个（2005年
年末数）国有及国有控股工业企业中抽选出有代表性的1万个企业（大量性），这些企业的行业不同
，规模不同，资金使用也不同（差异性）。
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