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内容概要

　　《现代企业管理理论与应用》以基础性、实用性为着眼点，在适度的理论体系覆盖下，突出现代
企业管理的基本概念、基本原理和基本方法，并注重训练分析和解决企业管理实际问题的能力。
教材中各章前设有教学目的和教学要求，每章后附有本章小结、习题和案例分析。
同时可提供与本教材配套的电子课件，以便教师在教学中使用。
　　本教材特别适合高等学校应用型本科非管理专业，尤其是工程技术学科专业使用。
还可供工程硕士和工科研究生等候课及企业技术人员与管理人员培训使用。
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章节摘录

　　第1章 企业与企业管理　　企业是现代社会的基本经济单位，对社会、经济、文化、科学技术和
人民生活等的发展发挥着越来越重要的作用。
管理是生产力要素得以结合而发挥作用的前提，它对社会生产力可以起到放大和创新的乘数作用。
企业管理是管理科学的一个分支，它应用管理学的基本原理和方法来研究企业经营活动的展开和生产
要素的组合。
实行科学的企业管理，是企业生存和可持续发展的必要保证。
本章主要讲述企业和企业管理的基本知识，为以后各章的学习奠定必要的基础。
　　1.1 企业概述　　1.1.1　企业的特点　　1.企业概念　　企业是指从事生产、流通和服务等经济活
动，为满足社会需要和实现自身发展，进行独立核算、自主经营、自负盈亏的经济组织。
　　企业是社会生产力发展到一定历史阶段的产物，并且伴随着社会的进步、经济的发展和科学技术
水平的提高而成为现代社会的基本经济单位。
　　2.企业特点　　1）企业是盈利性组织　　企业是从事经济活动的组织，它不同于事业单位、公益
单位和政府部门，它必须追求经济效益并获得盈利。
没有盈利的企业就不能扩大再生产，企业终将会被淘汰。
　　2）企业是社会性组织　　企业不仅要满足顾客的需要，实现企业的长期发展，而且要满足股东
、职工、交易对象、政府、社区及周围居民的需要。
企业在自身发展，获取利润的同时，还应兼顾社会责任，包括：节约国家资源、为国家提供财政收入
、为社会提供就业机会、保护环境等。
也就是说企业必须在实现自身利益的同时，为社会创造财富。
　　⋯⋯

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<现代企业管理理论与应用>>

编辑推荐

　　《现代企业管理理论与应用》是“21世纪全国应用型本科财经管理系列实用规划教材”之一，该
书共分12个章节，以基础性、实用性为着眼点，在适度的理论体系覆盖下，突出现代企业管理的基本
概念、基本原理和基本方法，并注重训练分析和解决企业管理实际问题的能力。
具体内容包括企业管理的职能、战略管理、营销管理、新产品开发与技术管理、物资与设备管理、人
力资源管理等。
该书可供各大专院校作为教材使用，也可供从事相关工作的人员作为参考用书使用。
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