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内容概要

　　北京市园林学校是北京市园林局创办的全市唯一的一所园林中等专业学校，肩负着为首都培养初
、中级园林技术和管理人才的任务。
早在新中国成立初期，北京市的园林主管部门根据首都城市建设对园林绿化专业人才的需要，于1951
年开始办学，50多年来，虽然主管园林工作的机构几经更迭，办学方式不断变更，其间还经历了办停
交替的局面，但是历届园林学校在条件困难的情况下为首都的园林事业培养了大批专业人才，并成为
各个历史阶段的行业骨干。
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章节摘录

版权页：插图：加强财务管理和清产核资工作，组织财会人员参加《新会计法》知识培训，年内进行
了清产核资和财务审计。
2001年，园林学校围绕扩大办学规模、教学督导评估迎评等工作目标，明确提出了贯彻落实的7项具体
措施，要求党员干部把抓管理贯穿于工作之中。
北校筹建及开学之际进行了机构人员调整。
为进一步加强安全管理工作，根据《北京市关于重大安全事故行政责任追究的规定》和《北京市安全
生产领导责任追究规定》，园林学校制定了《安全工作责任追究规定》。
根据国家有关计划生育规定及《北京市园林局计划生育条例》实施细则，园林学校制定了《关于落实
“北京市计划生育条例”实施细则》。
随着北京市园林局远程办公网络系统的应用，大量党政信息将在网上发布，为了保证网络运转的安全
，根据《北京市园林局远程办公网络系统使用管理暂行规定》，园林学校制定了《远程办公网络系统
使用管理规定》。
2002年，园林学校有效地行使行政职能，实行干部人事的依法管理和公共监督。
做好各类文件的处理、利用、管理、立卷和归档；注重组织协调、反馈咨询、检查督办等工作。
坚持抓好理财、管财工作，严格收支两条线管理制度，监督、参与计划管理和经营决策。
落实安全预防事故的要求，严格安全责任的考核和责任追究制度。
暑期对学校环境进行了综合整治。
正式建立校园网，并于12月12日通过了北京市教委的评估验收。
10月，园林学校开始进行人事制度改革，制定了《北京市园林学校人事制度改革实施方案》、《北京
市园林学校全员聘用合同实施方案》、《北京市园林学校职工聘任实施方法》、《北京市园林学校聘
任工资方案》、《北京市园林学校关于待岗、内退和离岗待退人员的有关规定》以及科室定编、定岗
和主要职责等文件，通过“定机构、定职责、定岗位、定编制、定人员”，进一步明确职责、严格管
理、强化聘任，逐步建立以“公开、平等、竞争”为基础的人事管理制度，逐步建立“人员能进能出
，职务能上能下，工资能升能降”的运行机制。
12月31日前，园林学校与各级管理人员和教职工签订了聘用合同，以此确定单位与个人的聘用关系。
2003年，园林学校紧紧围绕学校年度工作重点，本着“稳定、发展”的原则，深化人事制度改革。
1月，学校召开科级干部竞聘动员会，并张榜公布《关于实施科级管理人员竞聘的通知》。
在为期10天的自愿报名时间内，共收到竞聘申请表26份。
经过学校领导班子对竞聘人员的资格审查，有23人参加了竞聘答辩，16人被聘上岗。
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编辑推荐

《北京市园林学校志》是由中国林业出版社出版的。
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