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内容概要

本书作者在系统分析国内外相关研究文献的基础上，以马克思的人学思想、激励理论与林业可持续发
展理论为理论基础，通过大规模的实地问卷调查，对林区职工家庭在就业、收入与支出状况进行了系
统、深入的统计分析。
同时，应用层次分析法(AHP法)确定了社会保障、就业、收入与分配、管理制度等7个评价层、21个指
标层的职工生存状况影响因素，对影响因子权重进行排序。
结果表明：影响黑龙江国有林区职工生存状况的七大类影响因素排序依次为职工个人状况、就业制度
、社会保障制度、住房与收入分配制度、产权制度、管理理念与制度、教育制度。
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章节摘录

　　马斯洛以人的需要为出发点来研究个体的激励问题，第一次从理论上把人类复杂的需要归结为五
个层次，反映了人类需要产生与发展的规律，揭示了个体需要、动机和行为激励之间的关系；他所提
出的优势需要概念，有助于管理者更好地把握员工的主导需要，有地放失地对不同员工进行激励。
爱尔弗德充分考虑到了环境的、个人的因素对其需要层次与特征的影响，麦克莱兰德对个体成就需要
水平对个人前途与国家经济发展影响的认识，都是对马斯洛理论的发展。
　　人本主义心理学第一次把人的本性与价值提到首位，提出了一种积极的人的模式，强调需要及需
要的满足是激励的起点与关键问题，强调个体需要具有积极、主动的特征，强调个体需要结构的差异
性。
突出了需要满足在人的发展方面的作用。
　　（2）认知心理学的激励理论。
认知心理学致力于研究个体的信念、期望等意识活动对于行为积极性的影响。
格式塔学派的代表人物勒温（Lewjn）以及新行为主义的代表人物托尔曼（Tolman）都强调行为的目
的性与认知性对行为的影响。
勒温把人的心理活动看作是心理场，托尔曼则称为场。
心理场理论认为客体在心理场中成为心理活动趋就或躲避的目标，因此具有积极或消极的价值。
如果一个客体能吸引个体或满足个体的需要，成为引起个体趋就的目标，它就是具有诱发力的。
如果一个客体对个体有损害或威胁，就成为个体逃避的目标，就是具有消极诱发力的。
托尔曼于1951年将人类目的性行为的两大变量作了修正。
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