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内容概要

　　《权力整合与体制创新——中国高等学校内部管理体制改革研究》旨在揭示社会转型条件下高等
教育举办者、管理者、办学者三者之间的关系，以及与其相关的举办体制、管理体制、高等学校内部
运行机制之间的联系，从高等教育体制改革的大视野中把握高等学校内部权力和外部力量对高等学校
决策与运行产生的影响及其规律，寻求高等学校内部管理体制改革的路径和政策，以改革高等学校内
部管理体制和运行机制，整合政治权力、学术权力与行政权力，落实高等学校办学自主权，建立与社
会主义市场经济体制相适应的面向社会、依法自主办学的高等学校内部管理体制。
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作者简介

　　毕宪顺，男，山东省巨野县人，1956年8月生于山东省鱼台县。
1982年7月毕业于原山东农业机械化学院农业机械化专业，获工学学士学位，1996年7月结业于复旦大
学外国法制史专业硕士学位课程进修班，2003年7月毕业于北京师范大学教育经济与管理专业，获教育
学博士学位。
现任山东工商学院党委书记、教授。
 “九五”以来，主持全国教育科学规划重点课题、山东省社科规划重点课题“高等学校内部管理体制
改革与建立现代大学制度研究”、“邓小平理论与中国特色社会主义规律”等省部级以上课题5项；
出版《解读邓小平理论》、《邓小平政治思想论纲》（合著）、《邓小平经济思想论纲》（合著）、
《当代中国马克思主义范畴论》（合著）、《邓小平理论与中国特色社会主义规律》（合著）著作5
部；在《教育研究》、《政治学研究》、《社会主义研究》等刊物上发表学术论文70余篇，获山东省
社科优秀成果奖4项；主编《邓小平理论概论》等教材2部，获山东省省级教学成果奖3项。
 主要研究领域：邓小平理论和“三个代表”重要思想、教育政策与法律、高等教育管理。
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书籍目录

前言导论改革是高等学校发展的动力第一节 问题的提出和研究的意义一、国际高等教育面临的共同课
题二、我国社会转型中高等教育面临的挑战三、转型中的高等学校面临重大机遇和挑战四、我国高等
学校内部管理体制存在的突出问题五、高等学校内部管理体制改革研究的理论意义和实践意义第二节 
基本概念和核心概念一、基本概念的界定二、核心概念的阐释第三节 文献综述一、高等学校内部管理
体制改革的轨迹二、高等学校内部管理体制改革理论研究综述第四节 研究的思路和方法一、研究的基
本思路二、研究的主要方法第一章 深化高等学校内部管理体制改革，建立现代大学制度第一节 国外
高等学校内部管理体制改革的趋势一、21世纪初西方国家高等学校内部管理体制改革的趋势二、21世
纪初日本高等学校内部管理体制改革的走向第二节 我国高等学校内部管理体制改革的目标一、现代大
学制度的前提：与社会主义市场经济体制相适应，符合高等教育规律二、现代大学制度的核心：面向
社会，依法自主办学。
实行民主管理三、现代大学制度的特征：学术自治，政校分开，权责分明，管理科学四、现代大学制
度的关键：建立高等学校法人制度第三节 我国高等学校内部管理体制改革的方向一、高等学校内部管
理体制多样化二、高等学校资源配置社会化三、高等学校教育活动市场化四、高等学校管理法制化第
四节 我国高等学校内部管理体制改革的战略一、核心战略：重新审视和构建高等学校内部管理体制，
建立科学的决策机制和运行机制二、互动战略：重构政府、社会与高等学校的关系，落实高等学校办
学自主权三、重点战略：实施教师职务聘任制度和教育职员制度，建立有效的竞争机制和激励机制第
二章 重新审视和构建高等学校内部管理体制。
建立科学的决策机制和运行机制第一节 国外高等学校的学术权力与行政权力关系的模式及其趋势一、
六国高等学校的学术权力与行政权力关系的模式和现状二、六国高等学校的学术权力与行政权力关系
模式的差异性和共同性第二节 我国高等学校的学术权力与行政权力关系的演变及其现状一、新中国成
立前我国高等学校的学术权力与行政权力关系的产生和确立二、新中国成立后我国高等学校的学术权
力与行政权力关系的演变和特点第三节 我国高等学校学术人员参与学校管理与决策活动的现状和特征
一、我国高等学校学术人员参与学校管理的现状二、我国高等学校学术人员参与学校管理的特征第四
节 重新审视和构建高等学校内部管理体制，整合政治权力与行政权力一、重新审视高等学校内部管理
体制，明晰政治权力与行政权力二、科学构建高等学校内部管理体制，规范政治权力与行政权力三、
完善党委领导下的校长负责制领导体制，调适政治权力与行政权力第五节 建立和健全一主多元内部学
术体制，耦合学术权力与行政权力一、充分发挥学术委员会等学术组织的作用，加强学术权力与行政
权力二、建立二元权力耦合模式，耦合学术权力与行政权力三、合理划分学校权力与院系权力，下放
学术权力与行政权力四、正确处理学术带头人与行政负责人的关系，协调学术权力与行政权力第六节 
科学设置决策执行监督系统，建立有效的监督机制和约束机制一、充分发挥教代会的作用，畅通民主
渠道二、建立健全党政监督机构，完善监督机制三、依靠制度维护权力运行，健全约束机制第三章 重
构政府、社会与高等学校的关系，落实高等学校的办学自主权第一节 国外高等学校办学自主权的演变
及其趋势一、国外高等学校办学自主权的演变和特点二、国外高等学校办学自主权的现状和趋势第二
节 我国高等学校办学自主权的演变及其现状一、我国高等学校办学自主权的演变和特点二、党的十一
届三中全会以来落实高等学校办学自主权的成效和问题第三节 落实高等学校办学自主权的制约因素一
、传统计划经济体制的惰性二、教育集权体制的惯性三、政治体制改革的复杂性四、高等学校内部管
理体制的不适应第四节 重构政府与高等学校的关系，落实高等学校办学自主权一、经济体制转换与高
等学校的重新定位二、分化政府角色，转换政府职能三、所有权与办学权分离，落实高等学校办学自
主权第五节 重构社会与高等学校的关系，促进高等学校依法自主办学一、社会转型与高等学校的历史
使命二、分离社会职能，实现资源配置社会化三、推进社会改革，促进高等学校依法自主办学第四章 
实施教师职务聘任制度和教育职员制度，建立有效的竞争机制和激励机制第一节 国外高等学校的教师
职务聘任制度和教育职员制度的现状和特点一、国外高等学校教师职务聘任制度的现状和经验二、国
外高等学校教育职员制度的现状和特点第二节 我国高等学校教师职务聘任制度和教育职员制度的沿革
和趋势一、我国高等学校教师职务聘任制度的沿革和趋势二、我国高等学校教育职员制度的现状和趋
势第三节 建立教师职务聘任制度，转换高等学校教师任用机制一、高等学校教师职务聘任制度的内涵
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和特点二、按需设岗，公开招聘，转换高等学校教师资源配置机制三、适度竞争，循序渐进，建立高
等学校教师竞争机制和激励机制第四节 建立教育职员制度，转换高等学校职员任用机制一、高等学校
教育职员制度的内涵和特点二、按需设岗，分级管理，建立适合高等学校特点的职员职级分类管理制
度三、深化改革，推进创新，实现高等学校管理队伍职业化附录一附录二附录三参考文献
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