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前言

　　改革开放以来，我国经济建设取得了令人瞩目的成就。
2005年，我国人均GDP达到1 703美元。
从国际发展的经验来看，人均GDP达到1 000美元左右的时期，往往是产业结构快速转型、社会利益格
局剧烈变化、政治体制不断应对新挑战的时期，是经济结构调整和社会转型的关键时期。
这一时期，党中央、国务院及时作出了坚持以科学发展观为指导，构建社会主义和谐社会的科学决策
。
在走新型工业化道路和增强产业竞争力的过程中，职业教育大有可为；调整产业结构、转变经济增长
方式，提高劳动者素质，解决“三农”问题，必须紧紧依靠职业教育这个基础。
党中央、国务院和湖南省委、省政府高度重视职业教育工作，把发展职业教育视为经济社会发展的重
要基础和教育工作的战略重点。
“十五”期间，湖南省职业教育事业规模持续发展，职业院校基础能力进一步加强，职业教育坚持“
以服务为宗旨，以就业为导向”的办学方针，坚持从计划培养向市场驱动转变、从政府直接管理向宏
观引导转变、从传统的升学导向向就业导向转变的指导思想，大力推进人才培养模式改革，积极推进
教育教学与生产实践、技术推广和社会服务等的紧密结合，面向社会、面向市场办学，取得了可喜的
成绩。
但从总体上看，职业教育的办学机制、人才培养模式及人才培养的规模、结构、质量还不能完全适应
经济社会发展的需要。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<区域职业教育发展战略>>

内容概要

　　《区域职业教育发展战略》以湖南省为案例，科学分析了湖南省经济社会发展对技能型人才的需
求，客观总结了“十五”期间湖南省职业教育的发展现状，提出了2006-20l5年间湖南省职业教育的战
略目标、战略重点和战略对策，并对人才培养模式改革、“双师型”教师队伍建设、　　县级职教中
心建设等关键性的问题进行了专题研究，所提出的发展战略对指导湖南省职业教育改革发展的实践具
有重要的现实意义，对其他区域也有借鉴作用。
作者以发展学、经济学、人口学的理论为指导，从研究职业教育的现实问题入手，紧扣我国经济社会
发展的宏观背景和宏观政策，多侧面、多角度探寻职业教育发展规律，有助于丰富职业教育理论，更
好地推动职业教育改革与发展。
　　推动职业教育持续健康发展需要探索和遵循科学规律。
职业教育面临着前所未有的战略机遇，办学理念、办学模式也正在不断地转变和转型，许多新情况、
新问题层出不穷。
探索永无止境，我期待着职业教育工作者特别是科研工作者，紧紧抓住职业教育改革发展的重大现实
问题，以及难点和热点问题，进行深入的探讨和研究，产生更多的优秀的科研成果，为职业教育改革
与发展提供理论支撑和智力支持。
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章节摘录

　　三、在类型上，以技术技能型人才培养为重点　　湖南省职业教育在人才培养的类型上，要紧紧
围绕湖南省支柱产业、新兴产业和传统产业需要，全面实施和大力推进高技能人才培训工程，加快培
养一批企业急需的技术技能型、复合技能型和知识型高技能人才，缓解湖南省技术技能型人才短缺状
况，改善技术技能型人才结构，推进人才强省战略的实施。
　　1．湖南省职业教育技能型人才培养动因分析　　近几年来，在湖南省委省政府的重视下，湖南
省技能型人才培养取得了突破性进展，但相对经济社会发展和提升企业竞争实力的要求来说，全省技
能型人才队伍整体素质较差，供需矛盾突出，结构不合理，培养机制僵化，具体表现在以下四个方面
。
　　——技术技能型人才，供给严重不足。
伴随着湖南省工业化进程的加快，承接沿海地区产业转移的速度也不断提升，产品持续创新，这不仅
需要一流的设施，更需要优秀的技术技能人才。
据专家测算，湖南省“十一五”期间对技术技能型人才特别是高技能人才的需求呈现出日益强劲的势
头，对技术技能劳动者需求总量将增长35％～40％，对高级以上技术技能劳动者需求更大，对技师、
高级技师的需求将翻番。
据长沙市估算，随着长沙实施兴工强市战略，工业经济尤其是先进制造业的崛起，目前长沙企业对技
工人才的需求在5万人以上，人才供给出现断层。
如果按目前的培养速度，“十一五”期间全省高技能人才的缺口将在40万人以上；技术技能型、复合
技能型人才以及知识技能型人才的缺口更大。
振兴湖南经济的三大支柱产业（装备制造、钢铁有色、生物医药）和四大传统产业（食品加工、石油
化工、建筑材料、造纸）都在一定程度上出现人才紧缺，特别是新兴产业人才需求量大，而人才培育
总体上落后于产业发展要求。
　　——技术技能型人才职业能力偏低，结构不合理。
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