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前言

　　我国的近代职业教育，其发端早于普通教育，但发展道路比普通教育更艰难。
在20世纪初从国外引入“职业教育”概念后的前半个世纪里，黄炎培、张謇、蔡元培、陶行知、陈嘉
庚、晏阳初、陆费逵、顾树森、李梦鳞、江问渔、杨卫玉等一批职业教育先驱，为中国职业教育思想
的传播和职业教育制度的建立，不仅有过丰富的实践，而且做出了卓越的理论贡献，但由于社会环境
的局限，使当时的职业教育事业踯躅不前，建树有限。
中华人民共和国成立后的最初10多年和改革开放之后的20多年来，我国的职业教育规模空前发展，内
涵急剧变革，在这期间，尽管始终有人致力于相关理论的探索，但无法跟上亿万人参与的丰富多彩的
职业教育实践。
直至今日，职教系统仍然普遍感觉理论的贫困，从而使现在的职教工作不能不存在一定的盲目性，不
能不常常受到随意提出的概念的困扰。
　　理论，作为系统化了的理性认识，它应该是在一定实践的基础上对事物运动规律进行抽象思维的
结果，应该较正确地认识该事物内在矛盾的特殊性，从而能够较准确地反映该事物“质的规定性”。
有人认为，理论是一种高度抽象的符号体系，因此，职业教育理论在职业教育学科体系中居于基础地
位，它的建立，首先有赖于对职业教育基本问题及其逻辑关系的探索、揭示和解读。
然而进行这样的探索、揭示和解读并不容易，在这过程中需要自己特有的研究途径、研究内容与研究
方法，但同建立其他学科的理论体系一样，需要寻求研究范式，需要与成熟学科对话，借鉴不同学科
的最新研究成果，再通过创新、类比和鉴别，首先对于职业教育的基本问题形成一个初步的、能够被
多数职教同仁认同的认识基础。
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内容概要

与世界上大多数国家一样，为了更加有效地参与国际合作和竞争，切实提高产业和产品的竞争力，我
国政府也将发展职业教育作为经济发展的重要战略，但是，民众对职业教育的认识往往与政府大相径
庭。
产生歧义的主要原因在于，人们将过去在高中阶段接受了职业教育的学生收入偏低都归咎于中等职业
教育。
因此，如何剥离义务教育对学生人力资本增长的贡献，从而客观地评价中等职业教育对个人收入的“
净影响”，是解决民众认识问题的关键。
    教育效能评价的核心是剥离“输入”差异对“输出”所带来的影响，真正反映教育的“净影响”。
本文采用效能评价的思想来构建职业教育效能评价的研究框架，以人力资本理论作为理论基础，以人
力资本增长率作为评价指标，对职业教育的经济效能进行了评价研究。
    由于职业教育经济效能是通过毕业生劳动收入与教育投入之间的关系来间接反映的，所以，职业教
育经济效能研究包括形成人力资本的职业学校“输入—输出”系统和使用人力资本的劳动力市场“输
入—输出”系统。
    在劳动力市场“输入—输出”系统中，本文根据层次分析原理建立了地区计量模型和行业计量模型
，通过计量分析估计了个人差异（人力资本差异）、地区差异、行业差异对个人收入差异的影响各占
多大比例，同时得到剥离了地区差异、行业差异等环境因素影响后人力资本对收入的“净影响”。
实证研究使用的调查数据来自中国社会科学院经济研究所赵人伟教授和李实教授主持的福特基金会项
目“中国居民收入分配调查研究”中的城镇居民生活调查。
    在职业教育“输入—输出”系统中，采用了图形法剥离学习起点对学习成果的影响，从而得出职业
教育本身对学生人力资本增长的“净影响”。
    与研究的预期结果相一致，本文通过实证分析和图形推演，获得的主要结论有以下三个方面。
    1.职业教育经济效能高于普通教育。
因此，如果仅从经济角度来考虑，政府和个人均应加大对职业教育的投资。
    2.个人差异是引起收入差异的首要原因，其次是地区差异、行业差异。
所以，一方面要提高教育水平，另一方面还应进一步扩大其市场化程度。
    3.培训收益率大于教育收益率。
因此对培训的投入会带来更高的回报。
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