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内容概要

教师专业发展是社会的期望，是学校和教师的共同心声，也是国际教师教育的重要课题。
《教师专业发展的国际比较》一书对部分国家的教师专业发展进行了个案研究，具体论及美国、英国
、法国、德国、俄罗斯、H本、印度、埃及、巴西以及我国的教师专业发展的理念、内容、实施、机
构、评估、特点与趋势等。
另外，本书还把《西方早期教师职业历史发展》一文作为“附录”，为读者思考西方教师专业发展提
供一个历史视野。
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单中惠　浙江绍兴人，浙江大学教育学院教授、博导，华东师范大学基础教育改革与发展研究所研究
员；曾任华东师范大学教育系主任、中国教育学会教育史分会副理事长。
美国、英国、加拿大等国大学高级访问学者。
主要研究领域：西方教育思想、外国教育问题史、外国基础教育政
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章节摘录

　　英国校本教师培训主要由中小学校、地方教育当局、大学或教师中心三方共同参与规划和实施，
培训基地在中小学校。
参与人员首先是专业指导教师，其职责由校长亲自制定，在校内必须与教研组长、年级主任、班级教
师等达成一致；校外要与学科专家、地方教育当局的中小学总顾问以及大学、地方教师中心等机构的
教师建立密切的联系，以便学校能在需要的时候得到他们的建议与支持。
其次是专业发展委员会。
一般来讲，该委员会主任由副校长兼任，成员为学校教师代表、地方教育当局的中小学总顾问、地方
教师中心或教育学院的代表。
再次是教师在职培训小组。
　　英国教师校本培训计划的设计，立足点是教师专业发展。
应该说，教师专业发展是与学校发展紧密相关的。
因此，为了寻求学校与教师专业发展之间的良好平衡，英国教育学者总结出一些设计培训计划的策略
。
一是处理好学校整体培训计划与程序、学校年度与学期教师培训计划以及教师具体培训活动与课程三
者之间的关系；二是综合考虑学校教师整体需要、学校内各工作小组或职能性组织需要同教师个人需
要三个层次间的需要；三是充分考虑和利用校内外一切可资利用的资源，共同参与学校整体规划与教
师具体培训计划的设计。
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