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内容概要

　　《课程与目标（第4版）》中所谓的“课程”，并非独义地指称学科课表，而是广泛地涵盖教育
方案的目的、内容、活动以及组织架构。
换言之，一切教育的内涵，都可以说是“课程”，而课程所根植于其上的预定立场则是“目标”。
通过回顾经典教育思想家的课程目标，反思20世纪传统派与进步主义者之间的主要教育论战，作者深
入探讨了当代课程的理论与教学问题，同时也为教师理解课程问题、领会课堂教学环境背景提供了现
实的案例研究。
在作者看来，教育本身并没有所谓的目标，而是家长或教育工作者心中所预设的，这提醒我们反思自
己的教育主张与教育行动背后所蕴涵之意义的重要性。
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书籍目录

总序致谢第一章 教师与课程对于课程工作的矛盾感受寻求从事课程工作的时间与资源谁享有课程决策
权何时改革才能产生更好的课程改革效果课程准备工作第二章 教育目标作为理想的目标进步主义与传
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附注解的参考文献译后记
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章节摘录

　　第一章 教师与课程　　本书旨在探讨课程与教育目标的关系，在书中，我们希望激发您思考教师
在学校里教了些什么以及学校教育的目的是什么。
我们在本书中所使用的“课程”概念，并不仅仅指学校提供的官方科目表——所谓的“官方课程”—
—而且指学校实际生活中教师、学生与管理人员所开发的所有教育项目的目的、内容、活动和组织。
　　课程工作是教师日常生活中不可分割的一部分。
当教师和学生在课堂上探讨操场上何为良好行为规范时，这种探讨就是课程的一部分；当教师计划其
年度工作，确定年度目标及其包含的内容，确定重点主题的数量以及呈现它们的次序时，他们便是在
设计课程；当学生们选择选修课程、选举学生会成员（voteforofficersinstudentgovernment），或参加学
生组织时，他们也是为学校课程的形成作出贡献；当校长为学生志愿者开发社会服务项目时，这个项
目就成为学校课程的一部分；当教师们决定将课堂讨论从一个重要的论题转到一个相对不那么重要的
论题时，他们就是在作出即兴的课程决策；当教师们决定讨论当下关心的事件而将原定的社会科课程
计划搁置一旁时，他们便是在应用其专业的判断力改变先前的课程设计；当教师们编制测验，确定如
何评估测试结果及学生成绩的其他资料以评分时，他们即是在参与思考课程。
诚然，课程与教学犹如骨骼与人体，须臾不可离分。
　　在我们看来，课程并非独立的书面规定，教师可以参考，也可以不参考。
课程是学校教育计划与教师的课堂安排中的目的、内容、活动和组织的相互关联。
当然，我们经常在谈话中将课程看做是可以记录下来的书面材料，实际上每所学校都有自己书面的官
方课程，这种课程的要求不管是笼统，抑或是详尽备至，在学校领导人看来都是必须提供给学生学习
的。
在公众看来，提供一份原则性的课程，也是一份适当的要求。
学校课程的完整描述大约有一两页的篇幅，大致包括若干教育目的、主要课程清单和教育哲学简述。
当然，为教师准备的课程描述通常都是具体而详尽的，因为要让教师清楚地了解一整套关于教育内容
、目的、活动和组织的具体规定。
　　然而，无论描述多么详尽，课程仍然要比课程的描述丰富得多。
例如，在课堂上讨论操场的规则既可能是教师宣读规则和犯规后的处罚，教师可能这样重申，“我希
望我们班上不会有同学规”，也可能将讨论变成完全不同的形式：教师请同学们提出操场上应该有哪
些规则，如果犯了规如何处罚，最后让大家投票确定出操场规则，使得这种课程体现出学生民主管理
程序的目的。
虽然这两种安排内容即操场规则几乎相同，但目的和学习收获却不同。
第一种安排是给予学生公开警告，而第二种安排却有实践自我管理的考量。
在这本书中，我们希望邀请您从更为广阔的、更具包容性的意义上来思考课程，并请您留意，作为教
师，您所做的许多工作，都是课程的重要组成部分。
　　对于课程工作的矛盾感受　　就大多数教师而言，与课程打交道既可能感觉十分美妙，也有可能
让自己感到极为烦恼。
对于从未教学过的新教师或者是刚来到一个新的学校系统的教师来说，学校的官方课程会让他们感到
高兴，因为他们可以知道学校的官方要求是什么，尽管并不意味着他们会去严格地遵守。
对于那些从未尝试讲授某一特定观念或技巧的教师，他们一般都欢迎课程指南所提供的建议，尽管这
些建议有可能成为点燃自己思想的火花。
当教师们涉及有所争议的论题——比如宗教、性别、政治、历史或进化论的教学时，学区或者学校范
围的官方观点可以为他们教授这些有争议的话题提供安全感。
当设计课程时，很多教师会发觉以新的方式来思考所教的学科并用新的方法落实到课堂教学中会让他
们感到莫大的快慰。
一些教师在与其他教师或校外顾问一道参与课程改进项目的过程中获得了专业的更新与成长，有的教
师因此而获得了声誉，有的老师甚至更换了职业，从事课程开发。
在教师的生涯中，每个人总有那么一两次因为没来得及备课但有了课程指南的指导而化险为夷的经历
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。
　　从另一方面看，课程的准备也可能引发很多挫败感：当一位教师不折不扣地遵照课程指南指引的
方式上课，却发现这节课根本就是失败的，因为官方课程解释不充分或者根本没有提供解释，所以教
师必须牺牲宝贵的私人时问，夜以继日地准备课堂活动；当官方课程与教师深切的信仰相冲突或与其
个人教学风格不一致时；当教师察觉到官方课程未能满足其班级学生的需要时——比如，材料容易或
者太难，或者与学生生活相距太远；当教师刚刚能准确把握或适应官方课程，而这种官方课程却突然
被彻底修订时；当学校行政部门将课程作为支配的工具，强制教师严格遵循，教师没有改动或调整的
自由与回旋余地时；或当课程改革人员计划大幅度改革已经熟悉了课程，但却不知道改革是否能带来
更好的结果的时候。
　　课程实施过程中教师们遇到的各种问题都可以归结为三个核心问题：　　1.教师从何处可以获得
课程工作的时问与资源？
　　2.教师如何获得课程决策权？
　　3.教师如何确定一种课程是否能够带来更好的改革效果？
鉴于这些问题，我们将分别作概要性的分析。
寻求从事课程工作的时间与资源　　课程工作所引发的诸多实际问题中，最令教师感到烦恼的莫过于
寻求从事课程工作所需要的时间和精力了。
每周5天的课程表排得满满当当，加上课程设计、试卷评分、作业批改，即使精力旺盛和事业心极强
的人，也不堪如此重负。
不少教师有家庭负担，必须从事兼职工作，因此，他们不得不起早歇晚或者利用周末时问进行课程规
划，这种不付报酬的工作就是巨大的牺牲。
另外，课程工作通常还需要一些教具和材料，以便课堂上教师和学生使用。
教师还需要花费资金购买电脑或打字机，需要打印和复印资料，制作投影幻灯片，购买辅助教学用书
和实验室设备等等，学校不会为教师提供相关的预算，更不会为教师提供这些教学必需品。
　　显而易见，这些问题并不是一本课程研究的书所能解决的。
对于这些重要而实际的问题，我们所能做到的，是提请你们注意这些问题，提醒你们在自己的教学过
程中寻找一些可能的解决办法。
具体如下：极为重要的是，要为课程工作做好时间预算，否则学生、同事、学校行政人员将会消耗掉
你所有宝贵的时间；与同事结成团队，他们的期望有助于激励你持续不断地将时间分配到课程工作中
去；对教学效果进行常规性反思可以使课程思考成为教师生涯不可分割的一部分；部分教师可以寻找
机会参与学区或附近的学院或大学内正在开展的课程改革项目；教师也可以撰写课程研究项目计划书
，申请自己的课程项目；课程工作的时间与资源问题也可以提交给教师组织，作为教师组织与学校系
统谈判的议题；一些教师有能力在学区内争取到一个独特的职位，使自己可以分出一部分时间用于备
课，而将其余的时问用于课堂教学。
作为一位教师，您有必要掌握一些策略，以便在您所在的环境中为课程工作寻求到支持。
谁享有课程决策权　　与课程工作最为密切的制度问题，就是谁拥有或应该拥有课程制订的决策权。
　　新教师常常满足于依照他人准备的课程计划行事，他们全神贯注于将这些计划转成可以为教学服
务的课堂活动。
然而，随着教师经验的增加，他们的课程自信越来越强，课程问题的判断能力越来越强，想要发挥的
作用也随之增加——比如参加学校或学区课程委员会，制订官方的课程方案，或参与出版计划或课程
项目，编写课程材料，几乎可以肯定的是，他们都有能力随心所欲地驾驭自己的课堂。
恰恰在这里，教师会遇到一个让他们感到不愉快的事实，即在美国的公立学校里，即使是经验最为丰
富的教师，也没有一个能够得到广泛认可的课堂或课程控制权，无论是法律上的，还是道义上的。
即便是教师集体也不能享有控制他们所教学科或者所教年级的权力。
与此相反的是，50个州都赋予本州法定权力为本州公立学校制订课程标准。
大多数州的传统是将课程权力授权给地方教育系统。
地方教育系统的机构名称众多——诸如学区、董事会、镇和县——这一系统通过其董事会而代表辖区
居民行使地方教育管理的最终权力。
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课程规定只有在侵犯了教师的权利（比如说言论自由权）时，才能说明地方学校系统违宪。
然而，教师作为一位公民所拥有的发表任何见解的言论自由权，并不能扩展到他们所需要的由法律赋
予的在一所公立学校向学生发表其任何思想的自由。
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