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内容概要

马丁·特罗是具有国际影响的教育学者，他一生著述丰富，对高等教育有全面、系统的阐释。
本书主要选择他关于美国高等教育的特殊性、多样性、问责制和领导力方面的论文加以移译，以期加
深中国读者对马丁·特罗高等教育思想的理解，并通过他的理论启迪中国的高等教育改革。

马丁·特罗认为，美国高等教育系统的多样性和大学校长的领导力是研究型大学形成、发展和走向世
界的关键因素。
同样，随着我国高校学生数量的迅速增加和大学规模不断扩大，我国的高等教育也面临着系统多样性
、大学领导力和高等教育问责的问题。
对此马丁·特罗进行过系统的研究和分析，他的研究成果可以为我国高等教育改革提供有益的参考和
借鉴，特别是他关于高等教育大众化的理论，已被广泛地用来解释中国高等教育进程。

本书可作为国际高等教育和比较高等教育学科的教材，也可以作为高等教育政策制定者、相关行政管
理人员和大学的管理者、教育研究人员，以及对美国高等教育感兴趣的读者的参考书。
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编辑推荐

马丁·特罗一生发表了150多篇研究报告和论文，马万华主编的《多样性与领导力——马丁·特罗论美
国高等教育和研究型大学》主要选收了他在20世纪80年代以后发表的与高等教育密切相关的论文和研
究报告共15篇编辑成册。
从这些论文和研究报告中，读者可以看到美国高等教育发展的复杂性和为解决这些复杂问题而采取的
政策和措施。
“二战”以后，随着美国经济的全球扩张，美国高等教育也迅速走向世界，尤其是研究型大学已经成
为引领国际高等教育改革和发展的一种模式。
在我国，一个时期以来，无论是教育政策制定者，还是大学里的专家学者和管理人员都在不断地追问
美国研究型大学成功的秘诀。
阅读马丁·特罗教授的文章，人们会发现美国高等教育的成功是各种社会力量推动而形成的“制度化
”结果。
在这些论文中，马丁·特罗或以比较的视野或以历史回顾的方法对美国高等教育发展不同阶段中出现
的不同问题进行了系统的分析和阐释，并提出美国高等教育系统多样性和大学校长的领导力是研究型
大学形成、发展和走向世界的关键因素。
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