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内容概要

　　本书试图仅仅立足于对美国学术体制若干核心环节的事实描述和分析，来呈现美国学术体制整体
运作的原貌，希望以暗比的手法，让读者在两相比较之中，领会一个富有创新活力的国家其学术制度
运作特点，以及在此制度架构下学术人的生存和工作状态
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章节摘录

版权页：研究型大学在晋升教师时从两个角度出发：一是教师本身的能力和价值，二是院系及大学的
当前和长远的需要，以及由此产生的对教师的期待。
教师本身的价值主要是通过教师在教学、研究和服务三方面的表现来得出的。
院系及大学的期待则与机构和院系的传统、历史、目标有关，具体体现在教师在各项活动中是否保持
了合适的平衡、晋升该教师能否对院系的长远发展有帮助等。
因此，教师晋升的标准也是从两个方向出发的：从教师本身出发，表示在晋升时要考虑每个教师的特
点；从大学和院系出发，对某特定学衔级别的教师在教学、研究、服务各方面的表现会存在普遍的期
待，这个标准对所有候选人都是适用的。
麦迪逊分校自然科学部就规定：就每个不同的个例，委员会给评价因素定的权重可以不同，这样的安
排兼顾了公正与灵活。
3.晋升标准有共同的核心在美国这样一个高等教育分权的系统内，研究型大学的教师晋升政策却有着
共同的核心，即晋升教师是基于其教学、研究和服务的成就的。
麦迪逊分校在教师政策和程序中就规定，在授予终身教职时采用的标准必须基于教学、研究和服务。
教师晋升标准上的高度一致，既反映了各大学对时代要求所作出的相同回应，也反映了学术职业固有
的属性。
学术职业以知识为核心。
知识的传递是教师永恒的职责，教师通过教学来完成这一职责；而知识的创新则是研究型大学教师最
核心的职责，通过研究来实现。
学术职业的这一特征要求大学在评价教师时，必须包括对其教学和研究的评价。
美国大学教授协会付出了很多努力让各大学重视学术职业的特征和要求，并将之纳入其政策中，其
《1940年声明》中的很多观点后来都被美国院校纳入了政策和实践。
服务也日益成为教师工作中必不可少的一部分。
校内服务的理念主要来自共同治理，它意味着教师要花时间来维持和改进大学，为大学提供各种校内
服务。
而校外服务的理念则与各大学建立的传统有关。
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编辑推荐

《美国的学术体制:历史、结构与运作特征》是“学术人与学术体制”丛书之一。

Page 6



第一图书网, tushu007.com
<<美国的学术体制>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 7


