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内容概要

这本面试高分宝典教材包括四个部分。
第一部分为面试基础篇，主要介绍了教师公开招聘考试面试的特点、测评要素、形式、流程以及最新
命题动向等，使考生对教师公开招聘面试有一个大概的了解。
第二部分为面试实务篇，其中包含了历年教师公开招聘中出现的几种面试形式，如说课、试讲、答辩
等，主要介绍了各种面试所包含的内容，以及评分标准和备考建议，最后给出了各种面试的经典案例
，并对经典案例进行了点评。
第三部分为面试策略篇，主要包括面试的基本礼仪、语言沟通技巧、心理调节技巧等，同时也点出了
面试中应注意的问题以及如何化解现场危机等面试高分策略。
第四部分为面试素材篇，主要选择了近年来教育时政的一些热点话题，并提供了理论素材。
有了这些准备，考生在面试过程中遇到有关教育热点问题时，不至于茫然不知，而是有理有据地阐明
自己的独特见解。
第五部分为面试真题篇，主要介绍了各地教师公开招聘面试的真题，为考试提供借鉴和参考。

本系列教材除了面试高分宝典外，还包括专业知识教材、教育理论综合知识教材及与之配套的中小学
各学科历年真题及专家命题预测试卷。
本系列教材深入研究落实最新考试大纲；真题试卷讲解全面，强化应试能力；预测试卷立足全国各地
历年真题，深入剖析答题误区，为广大考生提供实战演练的平台，能够很好地指导考生夯实基础、盘
活知识、掌握解题技巧，真正提升自己的综合应试能力。

本系列教材以立足考试、服务考生为宗旨，力求全面、客观地从备考笔试与备考面试两方面全方位地
帮助广大考生实现自己的愿望。
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章节摘录

　　（二）片段教学不与说课杂糅　　不要把片段教学与说课杂糅，要明确二者之间的区别。
避免在片段教学时简单复述说课中的“说教学程序”这个环节，或者在教学过程中仍然不断强调和解
释教学的目的和依据，把片段教学与说课混在一起来谈。
　　（三）片段教学避免淡化双边活动　　课堂教学是教师与学生的双边活动，在教师的指导下，以
学生为主体，通过师生读、讲、议、练等活动来完成。
由于虚拟型片段教学缺少学生这一主体，有些执教者便淡化或放弃师生的双边活动，代之以满堂灌的
教法，而不懂得以虚拟的双边活动来表现先进的教学理念。
这样会影响片段教学的效果。
　　（四）片段教学避免忽视教学设计　　备课写教案的重要性，在平时的教学中是毋庸置疑的。
但设计片段教学方案似乎一直被人们所忽视，大多数人都把精力放在说课稿的准备上，以致出现在说
课时头头是道，在片段教学时仓促混乱的尴尬情况。
不打无准备之仗，片段教学同样需要备课，需要做好教学设计。
　　（五）掌握好片段教学的时间　　如果片段教学与说课同时进行，往往出现说课用时过多，片段
教学时间不够的现象，这与重说课轻片段教学有关；如果单独进行片段教学，往往出现虎头蛇尾或有
头无尾的情况，这是因为教学内容和节奏没有得到有效调控。
　　二，片段教学实战技巧　　（一）表现崭新教学理念　　在新课改的背景下进行片段教学，必须
表现新的教学理念。
比如教学目标，就要根据三维目标来确定；教学方法就要采用启发式、讨论式，就要充分发挥学生的
主体作用，积极倡导自主、合作、探究的学习方式，而不能满堂灌；教学内容也要采用新视角挖掘教
材，体现新课程理念下的教学价值取向，而不能老生常谈。
只有用新理念来指导片段教学，才跟得上教育教学的新形势，片段教学才能达到特定的效果。
　　（二）注重片段教学设计　　片段教学的内容，或由教者自定，或由评委指定，无论如何都要吃
透教材，做好片段教学设计，只有这样才能在教学时胸有成竹，做到有的放矢、从容不迫。
教学设计涉及教学目标、教学重点难点、教学方法、教学步骤等。
其中最应重视的是教法和步骤，教法可以体现教师的教学理念，是突破重难点实现教学目标的途径，
步骤则是教法的具体操作程序，安排好步骤可以使教学过程通畅，有条不紊，富有层次感。
在教学设计时，还要注意导入语设计、问答设计、活动设计、板书设计等，还可以考虑将平时自行设
计、制作并已被教学实践证明是十分有效的实验仪器、可动式幻灯片等教具融入教学片段之中，使之
增色添彩。
　　⋯⋯
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