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内容概要

　　本教材由华图一线名师专门打造，主要针对考生在面试过程中的试讲进行详细阐述，本教材共由
试讲全景、说课细节、试讲准备、试讲教案和答辩等构成，对考生的试讲备考具有较强的辅导性和针
对性。
此外，本系列图书还有较高的增值服务（网络授课代金券），带您体验多方位备考。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<最新版教师招聘考试华图名师讲义系�>>

作者简介

　　娄喜：华图招教产品中心资深教师，南京师范大学教育学硕士。
拥有系统的教学理论及丰富的授课经验，课堂讲解轻松活泼、深入浅出，教学方式灵活多样。
善于发掘学员潜力并调动学员积极性，注重培养学员的实战能力，深受学员好评。

　　郭西平：华图招教产品中心资深教师，扬州大学教育经济与管理硕士，国家二级心理咨询师。
理论功底扎实，在授课方面，语言表达能力较强，条理清晰，富有激情，善于调动学员积极性和课堂
气氛，注重启发和引导学员。

　　韩利亚：华图招教考试研究中心研究员，教育学硕士。
国内首批对教师招聘考试和资格证考试进行研究的辅导专家。
率先提出教师招聘考试面试问答“两大模块”、“七大题型”。
教学逻辑清晰、重点鲜明。

　　张芬：华图招教产品中心专职教师，南京师范大学教育学硕士。
具有扎实的专业理论知识和丰富的课堂教学经验。
讲课条理清晰，重点突出，方法浅显易懂，实用性和操作性强；善于引导学员独立思考，激发学员的
学习热情。
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书籍目录

第一部分试讲全景?概论篇
　专题一面试概述
　　第一节　面试的概念和特点
　　　一、面试的含义
　　　二、面试的特点
　　　三、面试的功能
　　第二节　面试的流程与形式
　　　一、面试通知与面试公告
　　　二、报到和抽签排序
　　　三、抽题与准备
　　　四、试讲和答辩
　　　五、其他（技能测试等）
　　　六、打分和成绩确认
　　第三节　面试的五大测评要素
　　　一、仪表仪态
　　　二、口头表达
　　　三、心理素质
　　　四、专业知识能力
　　　五、职业理解
　　第四节　面试的基本礼仪
　　　一、面试着装
　　　二、面试姿态
　　　三、面试礼仪
　　第五节　教师招聘面试的最新命题趋势
　　　一、教师招聘考试政策及形势分析
　　　二、教师招聘考试新特点
　　　三、教师招聘考试面试命题趋势
　专题二试讲概述
　　第一节　试讲的概念
　　　一、试讲的含义
　　　二、试讲与说课的区别
　　第二节　试讲的形式
　　　一、模拟课堂
　　　二、真实试讲
　　第三节　试讲的基本特征及特殊性
　　　一、试讲的基本特征
　　　二、试讲的特殊性
　　第四节　试讲的基本环节　
　　　一、导入
　　　二、新授
　　　三、巩固练习
　　　四、小结
　　　五、作业
第二部分试讲细节　?基础篇
　专题一试讲的评测标准
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　　第一节　试讲五大评价标准
　　　一、教学目标
　　　二、教学内容
　　　三、教学过程
　　　四、教学方法
　　　五、教学素养
　　第二节　试讲的三大认识误区及五大常见错误
　　　一、试讲三大认识误区
　　　二、试讲五大常见错误
　专题二如何备课
　　第一节　新课程改革理念
　　　一、课程改革的历程及存在的问题
　　　二、我国新课程改革理念
　　　三、新课改理念对于考生试讲的启示
　　第二节　如何备课
　　　一、备课的概念
　　　二、如何备课
　专题三课堂教学技能
　　第一节　导入技能
　　　一、导入技能的含义
　　　二、导入的原则
　　　三、导入的方法
　　　四、导入的程序
　　　五、试讲导入高分技巧
　　第二节　提问技能
　　　一、提问技能的含义
　　　二、提问的作用
　　　三、提问的分类
　　　四、提问注意事项
　　　五、试讲提问高分技巧
　　第三节　教学语言技能
　　　一、教学语言技能的含义
　　　二、教学语言技能的基本特征
　　　三、教学语言的构成要素
　　　四、课堂体态语艺术
　　第四节　讲授技能
　　　一、讲授技能的含义
　　　二、讲授技能的原则
　　　三、讲授的基本形式
　　　四、试讲讲授高分技巧
　　第五节　教学结课技能
　　　一、结课技能的含义
　　　二、结课的作用
　　　三、结课的要求
　　　四、结课的方法
　　　五、试讲结课高分技巧
　　第六节　板书技能
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　　　一、三字一笔
　　　二、板书概念及分类
　　　三、板书设计的原则及功能
　　　四、板书类型的实践运用
　　　五、试讲板书高分技巧
　　第七节　其他教学技能
　　　一、作业布置技能
　　　二、课堂变化技能
　专题四教案设计
　　第一节　教案设计内容
　　　一、教案设计概述
　　　二、教案编写的原则
　　　三、教案基本内容
　　　四、教案设计的类型及编写的要点
　　第二节　教案设计评价标准
　　　一、面试教案八大评分标准
　　　二、教案编写高分技巧
　　第三节　讲课稿写作
　　　一、讲课稿含义
　　　二、试讲中讲课稿准备
第三部分试讲准备?技巧篇
　专题一试讲准备
　　一、心理准备
　　　二、生理准备
　　　三、物资准备
　专题二正确认识自我和考官
　　一、正确认识自己的心理与心理偏差
　　　二、了解把握考官的心理和心理偏差
　专题三试讲的临场应变
　　一、说错知识点
　　　二、板书时间过长
　　　三、笔画笔顺错误
　　　四、紧张忘词
　　　五、看时间技巧
　　　六、忘记板书
第四部分试讲教案?案例篇
　　导言
　　　语文学科教学案例
　　　数学学科教学案例
　　　英语学科教学案例
　　　政治学科教学案例
　　　历史学科教学案例
　　　地理学科教学案例
　　　物理学科教学案例
　　　化学学科教学案例
　　　生物学科教学案例
　　　音乐学科教学案例
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　　　体育与健康学科教学案例
　　　美术学科教学案例
　　　信息技术学科教学案例
　　　心理健康教育学科教学案例
第五部分答辩
　专题一答辩概述
　　第一节　什么是答辩
　　　一、答辩的含义
　　　二、答辩测评要素
　　第二节　答辩的考情分析
　　　一、答辩考查趋势
　　　二、答辩分值比例
　　　三、答辩时长及题目数量
　　第三节　答辩常见题型
　专题二答辩备考及技巧
　　第一节　答辩三步备考
　　第二节　答辩五大技巧
　　　一、仪态
　　　二、语言艺术
　专题三课堂追问常见题型及应答策略
　　一、语文
　　　二、数学、物理、化学
　　　三、历史、政治
　　　四、地理、生物
　　　五、音乐、体育、美术、信息技术
　专题四结构化面试常见题型及应答策略
　　第一节　自我认知类
　　　一、样题
　　　二、答题思路
　　　三、真题详解
　　第二节　沟通协调类
　　　一、样题
　　　二、答题思路
　　　三、真题详解
　　第三节　应急应变类（教育机智）
　　　一、样题
　　　二、答题思路
　　　三、真题详解
　　第四节　计划组织类
　　　一、样题
　　　二、答题思路
　　　三、真题详解
　　第五节　综合分析类
　　　一、样题
　　　二、答题思路
　　　三、真题详解
　　第六节　教育理论知识
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　　　一、教师
　　　二、学生
　　　三、教学
　　第七节　学科专业知识
　专题五结构化面试热点及名言集锦
　　第一节　教育热点问题
　　　一、高校自主招生
　　　二、择校热
　　　三、农民工子女教育问题
　　第二节　名言警句集锦
　　　一、孔子
　　　二、孟子
　　　三、老子
　　　四、荀子
　　　五、韩愈
　　　六、朱熹
　　　七、蔡元培
　　　八、张伯苓
　　　九、陶行知
　　　十、其他中外名家
附录面试试讲高分经验备考
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章节摘录

　　【名师讲堂】　　一、面试的含义　　面试是经过组织者精心设计的，在特定场景下，以考官与
考生的面对面交谈与观察为主要手段，由表及里地测评考生的知识、能力、经验等有关素质的一种考
试活动。
教师招聘面试是在笔试基础上进一步对考生进行的综合素质测评，从而为教师录用提供重要依据。
　　二、面试的特点　　面试是教师招聘录用考试中的一个重要环节,是现代人才测评中最重要和最有
效的方法之一。
面试有着其他测评形式不可替代的特点。
　　1.面试与笔试的区别　　笔试面试命题试前定题即时定题试卷固定统一因人而异考官异时异地异
考官同时同地同考官过程不可补充信息可补充信息评价可以过后反复评侧　　重评价结果只能立即一
次评侧　　重评价过程　　2.面试与考核的区别　　面试考核表现形式主动刺激引起长期自发表现关
注重点当即反映未来倾向过去业绩表现适合对象多为应届毕业生有工作经历者影响因素单一复杂考查
结果有掩饰的可能较为真实3.面试形式的特点　　（1）面试以试讲、答辩为主要形式　　考官在面试
中最常用的形式是观察和谈话。
就试讲这一面试形式而言，考官主要考查考生的语言表达、思维逻辑、教姿教态等素质；至于答辩这
种形式，考官会向考生提出各种问题，考生要对这些问题进行回答，考官则根据考生的回答来了解考
生的某一方面情况或素质。
　　（2）面试是一个双向沟通的过程　　面试是考官和考生之间的双向沟通。
面试中，考生并不是完全处于被动状态。
考官可以通过观察和谈话来评价考生，考生也可以通过考官的行为来判断考官的价值判断标准、态度
偏好、对自己面试表现的满意度等，从而及时调节自己在面试中的行为表现。
　　（3）面试时间具有持续性　　面试与笔试的一个显著区别是面试不是在同一时间展开，而是逐
个地进行。
面试既要考查考生的专业知识、工作能力和实践经验，又要考查其仪表、反应力和应变力等，因此只
能因人而异、逐个进行。
　　（4）面试评价的主观性　　与笔试有明确的客观标准不同，面试的评价标准往往带有较强的主
观性。
面试官的评价往往受个人主观印象、情感、知识和经验等许多因素的影响，不同的考官对同一位考生
的评价往往会有差异，而且各有各的评价依据。
所以，面试评价的主观性是面试的一大弱点。
但另一方面，由于对人的素质进行评价是一项十分复杂的工作，考官可以把自己长期积累的经验运用
到面试评价中。
从这个意义上讲，面试的这种主观性又具有其独特价值。
　　&hellip;&hellip;
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