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内容概要

本书主要研究诸子人才观与现代人才学的关系，全书分三个部分进行介绍，第一部分主要介绍人才的
本质、类别与人才的社会作用；第二部分为成才篇，主要介绍人才成长所涉及的有关问题。
其中包括先秦诸子与当代学者对成才规律的探讨，理想、志向与成才，道德修养与成才，教育与成才
等；第三部分为用才篇，主要介绍人才选拔、使用与管理等方面的主张与政策，包括人才的选择、人
才的使用、人才的考察与管理、以及人才的流动等。
    《诸子百家与现代文化》一书概括了诸子百家符合社会发展需要的哲学性认识，努力探索先秦诸子
学说中规律性的见解，一分为二地评介其为人处世的原则，实事求是地介绍了诸子认识事物的方法和
建功立业的方略。
该书体现了中国传统文化的精华，集中反映了人生哲理与智慧的结晶，对于提高人们的精神文明和思
想文化素质有重要意义。
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作者简介

朱耀廷，男，北京大学历史系中国史专业毕业，现为北京大学分校历史系教授，1996年被评为享受政
府特殊津贴专家。

　　朱耀廷教授长期从事元、明史和中国传统文化研究，已先后出版各种著作27部，公开发表论文二
十余篇。
他从1980年起就对成吉思汗进行专题研究，已写作出版有关
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书籍目录

总序修订版序序　谈谈有关人才的几个问题　1.中国人才史是研究人才学的基础　2.什么是人才？
人才的本质是什么？
　3.人才的社会作用　4.人才成长的不同道路　5.选拔人才的不同办法　6.用人之道和人才管理制度
　7.关于人才流动第一章　人才的本质与类别　一　先秦诸子及古代其他学者对人才本质的论述　　1.
根据先天素质定人才　　2.根据知识、能力定人才　　3.根据思想品质定人才　　4.根据职位高低定人
才　二　当代人才学家对人才本质的看法　　1.根据创造性、进步性与贡献大小定人才　　2.根据是否
杰出定人才　三　从“人才、马才与猴才”的争论看人才的社会性与时代性第二章　人才的社会作用
　一　诸子百家论人才的社会作用　　1.用人思想的转变　　2.不同层次的人才有不同作用　　3.天子
、国君、王者的作用　　4.贤人、君子、士的社会作用　　5.圣人、仁人、真人的作用　二　马克思主
义关于人才作用的基本观点　　1.人才是社会历史发展的产物　　2.人民群众是历史的创造者　　3.人
才作用的发挥是有条件的　　4.人才在社会发展中具有重要作用　三　邓小平关于社会主义建设新时
期知识和人才重要作用的论述　四　当代人才学家对人才作用的评价　　1.推进社会的变革和新社会
的诞生　　2.推进社会物质文明的发展　　3.推进社会精神文明的发展第三章　先秦诸子与当代学者对
成才规律的探讨　一　诸子百家谈到的几个成才规律　　1.名不徒生而誉不自长—　实至名归律　　2.
同声相求　同类相聚———人才成团律　　3.谋事在人　成事在天——人力与机遇结合律　　4.谋度于
义者必得，事因于民者必成——度义因民成功律　　5.深根固柢，大器晚成律　　6.孔子关于人才成功
的几个命题　二　诸子百家对逆境成才问题的探讨　　1.逆境是如何出现的？
　　2.“安贫乐道”才能善处逆境　　3.逆境人才的几个主要特点———实践性、独创性、坚定性和远
见卓识　三　现代人才学者谈人才成长规律　　1.王氏成才规律　　2.钟氏成才规律　　3.叶氏成才规
律第四章　理想、志向与成才　一　先秦诸子论立志、治学与成才　　1.孔子谈立志、治学与成才　
　2.志不强者智不达　　3.善养吾浩然之气　　4.荀子谈君子之志　　5.《吕氏春秋》谈立大志、做“
达士”　　6.儒生的共同奋斗目标———修身齐家、治国、平天下　二　现代学者谈理想与成长　　1.
理想的内容　类型与层次　　2.理想的特征及其在人才成长过程中的作用　三　治学成才贵在立志　
　1.青年要有理想　　2.志当存高远　　3.科学地、实事求是地选择成才目标第五章　道德修养与成才
　一　道德修养对成才的意义和作用　　1.道德的基本含义　　2.道德素养对成才的意义和作用　二　
先秦诸子论自知者明，自胜者强　三　人才应具备的八种优良品德　　1.人才的品德结构　　2.人才应
具备的品德　四　道德修养的方法与途径　　1.道德修养的概念　　2.当代青年道德修养的科学方法第
六章　教育与成才　一“学而知之”是人才成长的根本途径　　1.诸子百家论学习与人才成长的关系
　　2.先秦诸子论好学多思，学无止境　二　尊师重教与人才的成长　　1.师的地位、职责与作用　
　2.先秦诸子论求师与尊师　　3.当代学者谈师承效应及求师艺术　三　治学有方是人才成长的重要保
证　　1.先秦诸子谈治学有方与成才　　2.现代人才学者谈治学方法与成才第七章　关于人才的选拔　
一　先秦诸子关于人才选拔的论述　　1.不看尊卑、亲疏远近，只看实际能力　　2.不论资排辈主要根
据贤能选拔　　3.不记小过　不求全责备　看主流，看大节　　4.不能道听途说　对人才的“毁誉”应
调查研究，做出正确的评价　　5.不以言以貌取人，而应看实际能力和思想品德　　6.不计私仇，以大
局为重　二　当代人才选拔的标准与原则　　1.选拔人才的标准　　2.选拔人才的原则　三　吸引、招
致人才的条件　　1.从以利招才到提高知识分子待遇　　2.从以权位招才到破格选拔优秀人才　　3.从
以礼招才到尊重知识　尊重人才　　4.为人才成长创造更为有利的条件　四　选拔人才的具体办法　
　1.考试　　2.招聘　　3.自荐　　4.推荐　　5.选举　　6.任命第八章　关于人才的使用　一　先秦诸
子论人才的使用　　1.察能授官　　2.任其所长，不任其所短　　3.士不得兼官　　4.君子不器　　5.
用人不疑　　6.善用忠臣　二　当代人才使用的原则　　1.信任原则　　2.适用原则　　3.使用和培养
并重的原则　　4.用当其愿原则　三　用才实践中应该注意的几个问题　　1.关于容人的问题　　2.关
于开展批评与自我批评，帮助人才成长进步的问题　　3.关于干部能上能下的问题　四　先秦诸子的
用才观对我们今天的启示　　1.关于“士不得兼官”思想的启示　　2.关于“善用忠臣”观点的启示第
九章　关于人才的考察与管理　一　先秦诸子谈人才的考察　　1.耳听、口问、考言、视声　　2.视色
、察情　　3.观诚、观友　　4.观隐　　5.到群众和实践中了解观察　　6.综合分析　二　先秦诸子论
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奸臣的识别办法和防奸措施　　1.荀子、韩非子论奸臣　　2.奸臣惯用的八种手段　　3.防奸措施　三
　当代人才管理　　1.人才管理的原则　　2.人才考察　　3.先秦诸子关于人才考察和识别奸臣的论述
，对我们今天的启迪　四　人才管理制度的改革与人才立法　　1.人才管理制度改革的必要性及实现
的目标　　2.改革的主要内容　　3.加强人才立法工作第十章　关于人才的流动　一　从人才西流和秦
国的强盛看人才流动的一般规律　二　我国当代人才流动的必然性及其重要意义　　1.当代人才流动
是发展社会主义市场经济和社会化大生产的必然结果　　2.当代人才流动是优化人才结构的需要　　3.
当代人才流动是人才成长和科学技术发展的客观要求　三　我国人才流动的性质及基本原则　　1.市
场与计划相结合的原则　　2.合理性的原则　　3.人尽其才、才尽其用的原则　　4.以动求稳的原则　
　5.鼓励与惩罚相结合的原则　　6.兼顾性的原则　四　人才流动的方法及其措施　　1.我国人才流动
的方法　　2.促进人才流动的基本措施　　3.引进国外人才　　4.国外人才流动的十种制度　五　培育
和发展人才市场　　1.我国人才市场的内涵、作用及其特点　　2.培育和发展我国人才市场的指导思想
和总体目标　　3.努力培育和发展我国的人才市场

Page 5



第一图书网, tushu007.com
<<诸子人才观与现代人才学>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 6


