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内容概要

《论语》是孔子及其弟子们的言行辑录，古语有“半部《论语》治天下”之说。
它被称为中国人的“圣经”。
这是一本被中国人读了几千年的教科书，包含了丰富的中国古代的政治思想与管理之道。
《论语》不仅是我们了解中国古代社会的一把钥匙，也为我们提供了一条宝贵的途径，那就是把中国
古代的管理智慧同现代企业管理相结合成为一种可能。
    在《论语》中，孔子明确提出了“仁者爱人”与“为政以德”的管理思想，强调伦理道德的重要性
，认为“仁”是“德”的最高体现，管理的本质是“修己安人”。
孔子的管理思想的逻辑起点是“修己”，通过“克己复礼”实现自我管理，其归宿是“安人”，即实
现“尽善尽美”的社会管理。
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书籍目录

仁者爱人　一、“仁”是中国化管理的境界　二、“仁”的管理中心就是“人”　三、“孝悌”维护
企业秩序之准绳　四、“和”——企业管理的要素　五、企业管理应把人放在第一位　六、减少“异
端”对企业的危害　七、员工关注的问题即症结所在　八、公平竞争才是君子之争　九、企业是服务
大众的社会结构为政以德　一、管理企业要顺应天理民心　二、以仁德为根据提高管理者素质　三、
管理者应是“思无邪”的正人君子　四、管理者要严于律己宽以待人　五、领导行为端正，员工就会
效仿　六、管理者应先行其言　七、当权者不做不符合身份的事　八、“为政以德”是实现团队精神
的基础　九、公平、正直、容人是赢得忠诚的法宝克己复礼　一、“礼”是超越制度的自觉性　二、
道、刑、礼是管理的金规则　三、建立管理制度不能削足适履　四、新官上任不点火　五、君臣相处
的准则　六、做一个体恤上级的部下　七、对待上司的敬重要发自内心　八、有领导在和没领导在一
个样　九、管仲算不算好经理尽善尽美　一、“和而不同”创新基本原则　二、模仿——安全而高效
的捷径　三、管理者四种不良的工作作风　四、学习力——企业管理的入道之门　五、学习力是企业
生命力之根　六、学习型的企业需要教学型的管理者　七、“反省”——学习型管理的精神　八、管
理实践是学习与思考的最终目的　九、细节尽美，大节尽善敬事而信　一、诚招天下客信收海内心　
二、政令畅通才有执行力　三、善于倾听才能有效执行　四、谨言慎行——保持俸禄的秘诀　五、是
人才就不怕不被别人发现　六、有事业心才能成为好员工　七、中国式的敬业与施政技巧　八、企业
需要积极进取的人慎终追远　一、企业文化是产生向心力的根源　二、以“德”为中心建立企业文化
　三、塑造企业形象先从企业领导人做起　四、“祭神如神在”企业文化重在落实　五、儒家文化是
企业不灭的灵魂　六、财富和兴趣是最有效的激励　七、员工激励“惠而不费”　八、以平常心去面
对失败君子务本　一、企业管理的中庸之道　二、适时是管理到位的重要条件　三、企业管理不能舍
本逐末　四、一言而可以兴邦　五、管理大师是怎样炼成的　六、当代儒商的修炼　七、企业战略无
远虑必有近忧　八、企业战略必须保持连续性　九、管理者应探索中国式管理之路
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