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内容概要

本书是麦迪的又一力作，书中分40个小节围绕主题进行讲解。
主要内容有激励在管理中不可或缺、根据需要的层次理论管理下属、用行动去影响部下、让下属看到
自己的成果、人人都需要的蜜汁、赶快分工授权吧、用竞争办法激励员工、目标是激励员工的必需、
给员工一个适当的位置、让员工“参与”了吗？
、“归属感”是激励的根本、满足下属创造价值的欲望等。
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1、激励在管理中不可或缺2、根据需要的层次理论管理下属3、用行动去影响部下4、让下属看到自己
的成果5、人人都需要的蜜汁6、赶快分工授权吧7、用竞争办法激励员工8、目标是激励员工的必需9、
给员工一个适当的位置10、让员工“参与”了吗？
11、“归属感”是激励的根本12、满足下属创造价值的欲望13、团结是激励下属的力量14、从“企业
文化”上获得激励15、员工需要“安全”16、窥视危机激励17、成功激励是相互合作的结果18、“薪
酬”激励不可小觑19、向员工释放“自由”20、良好的人际关系是一种激励资本21、像尊重专家那样
尊重员工22、关注私人问题是激励的新力量23、给员工提升的机会24、让员工在良好的工作环境中愉
快工作25、激励王牌——信任26、正确对待员工的“错误”27、打开员工发表创见之门28、激励的源
头在沟通29、满足员工的福利需求30、消除员工的抵触情绪31、绩效考核与激励的协调统一32、通过
培训激励员工33、给员工自愿“充电”的动力34、让员工“乐”在激励中35、颇具魅力的宽容奖励36
、倾听——无声的激励37、老板认错是激励小“按钮”38、消除员工对未知领域的恐惧39、激励的“
金饭碗”——员工持股40、组织共同愿景激励员工
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