
第一图书网, tushu007.com
<<你凭什么受青睐>>

图书基本信息

书名：<<你凭什么受青睐>>

13位ISBN编号：9787504454874

10位ISBN编号：7504454877

出版时间：2005-9

出版时间：中国商业出版社

作者：李志敏

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<你凭什么受青睐>>

内容概要

在现实生活中，总是听到多人抱怨工作难找或是公司环境不好、老板太苛刻等等。
每个人都迫切期望成为公司不可或缺的人，成为老板喜欢的人。
事实上，这并不是天大的难事。
要成为一名优秀的员工，你无需高IQ或者圆滑的社交技巧，你只需要从自身寻找原因，改进工作，你
就能成为一名优秀的员工，发挥出自己巨大的潜能。

    如果你想成为一名优秀的员工，成为老板喜欢的员工，就闭紧自己那老是抱怨、寻找借口的嘴巴，
赶紧行动起来，审视一下自我，从头做起，从培养最基本的从业素质做起。

    阅读《你凭什么受青睐》，能够让你得到职场的成功经验，它会为你的职业生涯指明方向，让你避
免遭受失败和挫折，大步迈向成功。
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章节摘录

书摘勤奋工作超越老板的期待    每个老板都希望自己的员工能主动工作，带着思考工作。
对于发个指令按动按钮才会动一动的“电脑”员工。
没有人会欣赏，更没有老板愿意接受。
职场中，这类只知机械地完成工作的“应声虫”，老板会毫不犹豫地剔除在考虑之列。
    对于老板而言，只有那些能准确掌握自己的指令。
并主动发挥自身的智慧和才干，把指令内容做得比预期还要好的人．才是他们真正要找的人。
    “勤奋”，要做到“不必老板交待，积极主动做事”，这样才能称得上是“勤奋”。
    员工成功的理由是自动自发地工作，失败的原因是被动地接受工作。
    著名成功学家卡耐基曾聘用2名年轻女孩儿当助手，替他拆阅、分类信件，薪水与相关工作的人相同
。
两个女孩儿均忠心耿耿。
但其中一个虽忠心，却粗心、懒惰，能力不足，就连分内之事也常不能做好，结果遭到解雇。
    另外一个女孩儿却常不计报酬地做一些并非自己分内的工作。
譬如，替老板给读者回信等。
她认真研究卡耐基的语言风格，以至于这些回信和卡耐基自己写的一样好，有时甚至更好。
她一直坚持这样做，并不在意卡耐基是否注意到自己的努力。
终于有一天，卡耐基的秘书因故辞职，在挑选合适人选时．卡耐基自然而然地想到了这个女孩儿。
    在工作中，我们不应该仅仅抱着“老板让我做什么”的想法。
而应该再进一步想一想“我能为老板做什么。
”一个员工的成功与否在于，他无论做什么都力求比老板所期望的更好。
当一个人对自己的期望比老板要求的还高时，离成功就不会很远了。
因此，在工作中，要超越老板对自己的期望，以最高的标准来要求自己。
能做到最好，就不做到比较好，能完成百分之百．决不能只完成百分之九十九。
这样，老板才能欣赏你、重用你，你离成功才会越来越近。
P3-4
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媒体关注与评论

书评一个人得到他人的赞扬并不难，难的是博取比自己有本事的人的尊重。
    成就优秀员工的27种特质。
    你为什么一直默默无闻，你为什么勤劳但不富有，你为什么努力却无法改变自身的境遇，读完此书
，你或许能找到答案。
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编辑推荐

你为什么一直默默无闻？
你为什么勤劳但不富有？
你为什么努力却无法改变自身的境遇？
优秀的人总是会以良好的职业道德和积极主动的工作精神去开拓自己的天地，成功也只属于这样的人
。
读完本书，你或许能找到答案！
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