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前言

人们常说：“家庭是社会的细胞。
”然而时下，面对日益激烈的竞争，恐怕还必须说：“公司是社会的细胞”。
相信大家都明白在现代社会中，公司不仅是工作和取得报酬的场所，而且是我们的安身立命之基的道
理。
作为公司的一员，我们的满足和希冀、得意和失望、快乐和痛苦、爱好和怨憎，都与公司息息相关。
“以公司为家”，将不再只是个别积极员工的美德，而应是每位员工共同的价值取向。
    世界银行公布的2007年世界发展报告称，现在人们普遍关心的就业难早已成为全球性问题。
就我国就业市场而言，求职和就业人数的比例接近2比1，这一比例不能不让人忧心忡忡。
再加上我国庞大的人口基数、科技进步造成的劳动力挤出效应、现行教育模式对毕业学生就业观的直
接影响、东部沿海城市与中西部地区就业岗位分布严重不均衡、就业歧视现象的普遍存在等一系列客
观因素，就业问题的紧迫性已摆在世人的面前。
    我们提出就业形势的不容乐观，是为了敲醒那些还沉睡在岗位上碌碌无为的人，让他们不要以为自
己乘上了一艘永不沉没的“泰坦尼克
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内容概要

《以公司为家》公司与员工是密不可分的，公司就是员工的“家”。
公司的成长需要员工的推动，员工的成长同样需要公司的成功。
如何搞好家庭人际关系、如何清除心灵的污染、为什么要时刻保持自信、为何要成为老板的心目中人
、为什么要学会用生命经营自己的职业⋯⋯每位员工只有清醒地认识自己，树立正确的工作观，我们
的能力才能发挥出最大作用，我们的知识水平才能得到进一步提高，也只有在这里，我们才能有表演
的空间。
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作者简介

王宝莹：延安大学经管学院教授。
研究市场经济、区域经济和企业管理等。
现任教延安大学经管学院《证券投资学》、《期货与期权》和《金融市场学》主讲，有三十余年的教
学、实践、培训经验。
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Page 5



第一图书网, tushu007.com
<<以公司为家>>

编辑推荐

《以公司为家》有公司即有家，人为公司的一员，我们的满足和希冀、得意和失望、快乐和痛苦、爱
好和怨憎，莫不与公司有关系。
每位员工应清醒地认识自己，树立正确的工作观，从小事做起，营造我们的“家”。
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