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前言

当今时代，是个人品牌制胜的时代。
美国管理学者彼得斯有一句被广为引用的话：21世纪的工作生存法则就是建立个人品牌。
个人品牌将成为无懈可击的力量深远地影响着我们周围的每个人。
品牌可以给商品好的“卖相”，有品牌的人自然有身价。
为什么巩俐在一则广告里笑了笑，一句话也没说，就价值100万元人民币？
为什么打篮球的大个子姚明身份超过5亿美元？
如果换作你、我，能有这样的身价吗？
不能！
因为我们没有他们那样的个人品牌.也就没有那样的身价。
如今，随着大学扩招，大学毕业生每年都以成倍的速度在增加，空前的就业压力成了高悬在每个人头
上的达摩克力斯剑。
一个人要想在异常激烈的竞争中脱颖而出，找到一份好的工作，光凭一份漂亮的简历是远远不够的。
那么，该如何规划自己的职业生涯，提高自己的竞争能力呢？
最好的答案就是建立个人品牌。
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内容概要

一个人要想在异常激烈的竞争中脱颖而出。
找到一份好的工作。
光凭一份漂亮的简历是远远不够的。
那么，该如何规划自己的职业生涯，提高自己的竞争能力呢？
最好的答案就是建立个人品牌。
    随着竞争的加剧，人与人之间相互模仿和借鉴对方成功的做法。
人与人的同质化趋势日益明显，品牌成为成功人士引导别人识别自己，并使自己与竞争对手区别开来
的重要标志，它是个人更重要和更持久的无形资产，也是个人的核心竞争力所在。
可以说，建立个人品牌是使你不同凡响的惟一门卡，当你的能力和个人魅力密码存在这张门卡上时。
所有的大门将逐一向你打开。
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书籍目录

第一章　走近个人品牌——你就知道个人品牌有多重　为什么要建立个人品牌　品牌会让你的价值增
几何　不能小觑的品牌力量　有品牌。
才有竞争优势　个人品牌代表了一种无形承诺　个人品牌与企业品牌的关系　个人品牌的发展生命周
期第二章　定位个人品牌　——一切行为之前提　打造个人品牌。
准确定位是第一步　认识自我　力争与众不同　使你的价值与特征结合起来　做自己擅长的事，更容
易树立品牌　着力打造自己的职业生涯规划第三章　建立个人品牌——打响你的知名度　魅力是个人
品牌的闪光点　诚信是天下第一品牌　原则不能丢　创建一个可以帮助你的团队　不放过任何一个营
销自己的机会　1％的污点会带来100％的个人品牌失败　同事——你个人品牌的最佳传播者　建立完
善的社会关系网络　宽容可以扩大品牌的知名度第四章　包装个人品牌——把自己“卖”到天价　包
装就是让人以“貌”取你　好形象是个人品牌的一种潜在资本　优雅的举止：感染你的“顾客”　装
点你的办公“门面”　名片——你的移动广告　有魅力的声音：你的第二张“面孔”　做自己的品牌
设计师　选择恰当的时机为自己吹喇叭第五章　管理个人品牌——做职场中的“不倒翁”　初来乍道
，好汉要吃眼前亏　成为理想的雇员和下属　坦然面对工作中的困难　个人品牌是企业的灵魂　把企
业客户奉为自己的上帝　活到老，学到老　别为自己树敌，自己是惟一的敌人　不要为错误找借口　
永远尊重你的职业贵人　具有勇担重任的魄力第六章　营销个人品牌——学会做自己的公关人　做一
只长寿的“老鹰”　危机时刻要敢于革自己的“命”　品牌“保鲜”法——每天改进　时刻像保护眼
睛一样维护自己的品牌　让个人品牌在恰当的传播中增值
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章节摘录

第一章 走近个人品牌——你就知道个人品牌有多重为什么要建立个人品牌如今，个人品牌，这个陌生
而又熟悉的理念悄然而至，中国已经进入了个人品牌的时代，只不过人们没有觉察罢了。
个人品牌是这个时代的特征，谁拥有个人品牌。
谁就拥有了个人的核心竞争力。
什么是个人品牌？
首先个人品牌是产品品牌的人文升华，它比产品品牌更传之久远，价值更高。
美国管理学者彼得斯曾说过：“21世纪的工作生存法则就是建立个人品牌。
”管理学家宋新宁博士认为。
个人品牌就是个人在工作中显示出的个人价值，它就像企业品牌、产品品牌一样拥有知名度、信誉度
和忠诚度。
品牌可以给商品好的“卖相”，有品牌的人自然有身价。
随着大学扩招，现在的大学毕业生每年都以成倍的速度在增加，空前的就业压力成了高悬在每个人头
上的达摩克力斯剑。
一个人要想在异常激烈的竞争中脱颖而出，找到一份好的工作，光凭一份漂亮的简历是远远不够的。
那么，该如何规划自己的职业生涯，提高自己的竞争能力呢？
最好的答案就是建立个人品牌。
曾经有一个故事，说一名刚毕业的大学生在连续遭遇104次碰壁后，仍然坚持不懈，最终在105次赢得
了企业的信任，并获得了一份工作。
在这里，我们佩服的是这位求职者的恒心与决心，但同时让我们不得不重新思考一些问题：作为初出
茅庐的年轻人来说，遭遇失败情有可原，但如果是一个有过工作经历的人，即使其恒心可嘉，也毫无
可夸之处。
职场中，通常的答案只有两个——是与否。
对于没有品牌优势的人来说，职场是残酷的；对善于为自己创造品牌优势的人来说，职场是充满诱惑
的舞台。
在这个竞争越来越激烈的时代，不论你身处什么样的组织里，要让人们认识你、了解你、认可你乃至
实现自己的人生价值。
你就需要想办法找到合适的方式来展现自己，倘若你埋头工作却不被人认知，你的杰出表现就会被铺
天盖地的信息所淹没。
因此，一个人的价值被认知比什么都重要。
要想推动个人成功，要想拥有和谐愉快的生活，每个人都需要像那些明星一样，建立起具有自己鲜明
个性的“个人品牌”，让大家都真正理解并完全认可，只有这样，才能拥有持续发展的事业。
的确如此。
一个产品只有建立了自己的品牌知名度，提升自己的品牌美誉度才能够博得消费者的钟爱，才能够在
激烈的市场竞争中拥有强悍的竞争力。
同理，作为我们个人也如此，只有树立了较高的社会知名度和美誉度，才可以使你在创业、职业的道
路上顺风顺水，收到事半功倍的效果。
但是，品牌的形成是一个慢慢培养和积累的过程。
就产品与企业而言，任何产品或企业的品牌都不是自封的。
都是需要经过各方检验、认可才能形成的：对个人品牌而言，也不是自封的，而是被大家所公认的。
个人一旦形成品牌后，他与职场的关系就会发生根本性的变化。
像一个企业一样，如果有了品牌，它做任何事情都会相对容易一些。
2004年3月6日，联想控股有限公司启动年度裁员5％的计划，7日讨论名单，8日提交名单，9～10日人
力资源部门审核，并办理手续，11日面谈，整个过程一气呵成。
很多人措手不及，后来一篇“公司不是家”的网络文章更是把裁员事件写得凄凄惨惨。
回想起来，我们有一千个理由去责备公司的无情，但是，当裁员风暴突然降临时。
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没有哪家公司会是“家”。
在这个奶酪总是朝不保夕的年代里，你不可能永远只属于一家公司、一个上司或一群下属。
职场上，只有变化才是永恒的不变，而你牢牢树立的个人品牌才是应对万变的通行证。
现如今，众多的私人企业或者其他形式的商业组织没有余暇去照顾到企业每个员工的个人发展，它只
能按照公司自己的发展方向培养和选择人才。
作为员工，当个人目标不能与公司的大目标相融合时，要做一个好员工。
就只能无条件完全服从于企业的目标而牺牲自己的抱负。
但是，现代商业社会劳资关系的变革让人们逐渐意识到：个人职业不能够亦步亦趋地因循传统的、与
公司品牌捆绑的法则，员工需要有自己的个性发展，打造属于自己的个人品牌。
如果你有效地塑造了你自己的个人品牌，你就永远不用担心公司裁员，也不用为自己的养老金发愁。
的确。
突围的人生需要自己来经营。
我们每个人的一生就是不断地从一个圈子突围到另一个圈子，一个不断得到承认和认可、不断品牌经
营和创新的过程。
从现在开始，要改变思考，不要再局限自己。
你不属于一家公司、一个职位，你不是只能负责某种功能。
从现在开始，你是一个品牌。
这是工作新世纪的生存法则。
初涉职场。
我们一清二白。
一清二白并不是坏事，有伟人说过：一张白纸，可以写上最新、最美的文字，也可以画上最新、最美
的图画。
重要的是，我们决不能在这张白纸上信手涂鸦——因为人生无草稿。
那么，就让我们奋力崛起，在这张白纸上建立属于自己的个人品牌吧！
品牌会让你的价值增几何如果有人问：什么东西最值钱？
回答可能千奇百怪。
沉溺于官场的人会说权力最值钱，执著于事业的人会说时间最值钱，受正统教育的学生会说知识最值
钱，有一技之长的人会说技术最值钱，小商人会说当然是金钱最值钱。
而大商人呢，那些对行销之道颇有心得的企业家们，则一定会说：品牌最值钱。
品牌资产，本质上是一种无形资产。
个人品牌跟产品品牌一样，是最宝贵的无形资产，其价值甚至高于人的有形资产，是无法估量的。
一个小孩跑到银行说：“给我钱买冰激凌。
”银行的人回答他：“你以为银行是你妈啊！
”当然，这只是一则幽默。
但对于我们创造自己的个人品牌价值却有很大的启示意义。
试想，如果是“李超人”李嘉诚先生来到银行，不用他老人家开口，自然有大把的钞票奉上。
为何？
因为李超人拥有自己的个人品牌，是拥有良好名声的“黄金客户”。
而对于一个连擦鼻涕尚需要人帮忙的未成年人来说，一没名声，二没个人品牌，自然也就没有什么品
牌价值可言了。
巩俐为什么在一个电视广告里笑了笑，一句话也没说，就价值100万元人民币？
著名篮球运动员姚明。
由于己的精湛球艺而被选人NBA2003年全明星首发阵容，姚明的出现为火箭队带来了空前的商机和人
气，使火箭队获得了巨大利益。
姚明在NBA的生涯中，个人实际收入将达到或超过1.8亿美元，相当于6万工人一年的工业总产值，20
万名农民一年生产的农业增加值；若用于投资。
可创造5万多个就业机会，而围绕姚明的产业开发。
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将会超过11亿美元。
品牌与“身价”总是联系在一起的，姚明树立了自己独一无二的个人品牌，他在玩转了篮球的同时，
也玩转了地球。
这就是个人品牌的价值。
如果换作你、我，能有这样的身价吗？
不能！
因为我们没有他们那样的个人品牌，也就没有那样的身价。
个人品牌价值就是一个人自身价值的体现，但任何个人品牌的价值都是自己创造出来的，而不是凭空
捏造出来的。
我们生活中的每一个普通人，都能打造个人品牌，并创造自己的个人品牌价值，使自己的身价倍增。
美国电影明星伍迪·艾伦说，只要在工作中为人所知，那么。
你就成功了90％。
对一个演员来说，这是至理名言。
而对于在职场中打拼的人来说，个人品牌同样重要。
对于职场人士来说，在职场发展的身份证，姓名不仅仅是一个代号，而是包含了知名度、美誉度、雇
主满意度和忠诚度的品牌。
是个人谋求职业生涯发展过程更大成功的通行证和开门密码。
对于职场中人来说，自己的品牌价值就如同产品质量和产品品牌美誉度之对于产品一样至关重要。
 为什么你喝百事可乐而不是非常可乐？
为什么你穿耐克而不是匹克？
为什么老板提拔了资历还不如你的丽丽，对经常加班到半夜的你却视而不见？
因为，对于你来说，选择百事可乐和耐克代表认同青春的、积极的生活方式；对于老板来说。
选择丽丽代表他认可这个“品牌”体现的价值，他的投资更有获得稳定回报的可能。
《逆风飞扬》一书的作者吴士宏，通过叙述自己在两家著名跨国公司14年修炼的故事，塑造了打工女
皇的传奇，从而为她在职场中建立了牢不可破的个人品牌。
事实上，不只是企业、产品需要建立品牌，个人品牌同样是一个人才宝贵的无形资产，其价值甚至高
于人才的有形资产，是无法估量的。
个人品牌知名度越高，给企业带来的利益就越大，个人的身价自然也就不菲。
唐山市百货大楼家电销售部名牌服务员王志鹏创下了个人月销售额超过百万元的纪录；石家庄市北国
商城名牌售货员陈凯，在袜子销售的小天地里做出了大文章，创造了个人年销售额30万元的纪录。
在市场经济社会.个人品牌将能更多地表现出经济层面的意义，被称为无形资产的个人品牌、个人声望
将同样具有货币价值。
品牌创造价值，品牌将因推动企业的大发展而被视为一种新的生产力形式。
在职场中。
拥有最高价值的人，通常是最有能力、对公司贡献最多的人。
中国品牌研究院发布了《2007中国个人品牌价值百强榜》。
该榜单的评测对象为中国内地公众人物，范围包括企业家、运动员、演员、主持人、导演、作家、经
济学家、社会活动家等。
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编辑推荐

《品牌决定成败》：品牌可以给商品好的“卖相”，有品牌的人自然有身价。
当今时代。
是个人品牌制胜的时代。
美国管理学者彼得斯有一句被广为引用的话：21世纪的工作生存法则就是建立个人品牌。
个人品牌将成为无懈可击的力量深远地影响着我们周围的每个人。
《品牌决定成败》主要特点：具有系统的理论框架。
给出了对有关个人品牌构筑的艺术与科学的最新、最完整的思考，涉及面广。
《品牌决定成败》覆盖了有关个人品牌管理理论和实践的所有发现和重要内容：指导性、操作性强。
书中收录了大量的个人品牌实例。
并分析了原因。
这些分析几乎涵盖了个人品牌管理的每一个主题。
适用于各个层次的读者。
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