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前言

俄国哲学家、作家、革命民主主义者车尔尼雪夫斯基曾说：“一个没有受到献身的热情鼓舞的人，永
远不会做出什么伟大的事情来。
”一个人成就的大小，与其热情成正比。
当你拥有满腔的热情时，就会激发出信心，产生追求成功的激情，你的潜能就会得到极大的发挥；相
反，如果缺乏热情，积极性就调动不起来，做什么事都犹豫彷徨，这样的人，往往与成功失之交臂。
在现实生活中，做得最多和最好的那些人，也就是那些成功人士，他们浑身上下每一个细胞都蕴涵着
热情。
事业的成功，没有热情是不可想像的。
我们的生命，一半是生活，另一半就是工作。
缺乏对工作的热情，工作必然会变成无休止的苦役，就像古希腊神话中的西西弗斯：不停地把一块巨
石推上山顶，而石头由于自身的重量又滚下山去。
不管你的工作是怎样的卑微，你都应当付之以百分之百的努力；不管你的工作是怎样的琐碎，你都应
当付之以百分之百的热情。
这样，你就可以从平庸卑微的境况中解脱出来。
热情是战胜所有困难的强大武器，热情比能力更长久，更有震撼力。
它能使你全身所有的神经系统都处于兴奋状态，激发你去做你渴望的事情，比如：莫扎特幼年时，每
天要做大量的苦工，但是到了晚上他总是偷偷地去教堂聆听风琴演奏，将他的全部身心都融化在音乐
之中。
巴赫年幼时连点一枝蜡烛继续学习的要求都被蛮横地拒绝，只能在月光下求知。
牛顿每天除了睡觉，剩下所有的时间都投入到研究之中⋯⋯许多工作，正是因为我们没有投入，才没
有发现其中的乐趣。
你若是砖石工或泥瓦匠，可曾在砖块和砂浆之中看出诗意？
你若是图书管理员，是否能在整理书籍的缝隙中闻到春天的气息？
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内容概要

热情的潜在价值是无限的，金钱比不了，权势比不了，地位比不了。
热情是行动的信仰，有了这种信仰，我们就会无往不胜。
    热情是所有事业的助推器，没有热情，任何行为都不可能持续长久。
如果说热情是事业成功的基础，那么热情就能够成就伟业。
热情比能力更长久，更有震撼力。
    人要是没有热情是干不成大事业的。
    要想获得这个世界卜的最大奖赏，你必须拥有最伟大的开拓者所拥有的将梦想转化为全部有价值的
献身热情。
以此来展现和销售自己的才能。
    热情能引燃思想的火花。
一旦把热情融入到工作中，就能发挥无穷无尽的智慧和力量。
年年岁岁只在你的额头上留下皱纹，但你在生活中如果缺少热情，你的心灵就将布满皱纹。
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章节摘录

第一章 培养热情，激活潜能1.热情是一种伟大的力量成功与其说是取决于才能，不如说是取决于热情
。
在你的行为中加入热情的因子，因为它是一种极具神奇要素的东西，是助你事业成功的基石，是生命
燃烧的火焰。
热情是战胜所有困难的强大力量，它使你时刻保持清醒，使你全身所有的神经都处于警醒状态，它能
激励你去做你内心渴望做的事；它能让你为了实现既定目标而不懈地努力。
路易士·维克多·艾丁格被判无期徒刑，在亚利桑那州立监狱服刑。
他没有朋友，没有律师，也没有钱。
但是他有满腔的热诚，加上有效地运作，使他重获自由。
艾丁格写信给雷明顿打字机公司述说自己的境况，请求该公司以赊账的方式，卖给他一部打字机。
结果，该公司不只提供了一部打字机，而且免费送给他。
他写信给各公司行号，请他们提供促销文稿，由他打成文后再寄回给他们。
他的工作非常有效率，赞助性的捐款很快就累积到足以支付给律师的费用。
由于律师的协助，使他获得特赦。
当他走出监狱时，一家大型的广告代理商对他说：“艾丁格，你的热诚比监狱的铁窗有力多了。
”热情是人的灵魂，甚至就是生活本身。
它给我们的行为注入了鲜活的朝气。
同时，它也能够分享复制而让更多的人受到感染，它是一项分给别人之后反而会增加的资产。
你付出的越多，得到的也会越多。
吉宁斯·鲁道夫的热诚，使他一生在政坛平步青云。
鲁道夫自西弗尼沙朗大学毕业之后，以压倒性的胜利，击败资深、经验丰富的对手，当选国会议员，
由于他成功地整合其他的国会议员，罗斯福总统特别重用他，让他主导战时的特别立法工作。
在一群华盛顿的教授们作的一项调查中，罗斯福和鲁道夫获选为当时最受欢迎的政治人物。
鲁道夫的热诚与无边的魅力，使他的积分超过总统。
担任十四年的国会议员之后，鲁道夫决定转入企业工作。
他担任首都航空公司总裁的助理，当时公司的营运正出现赤字。
不到两年的时间，他发挥无可抵挡的魅力，使公司的获利超越其他的航空公司。
提到鲁道夫的亲和力，首都航空公司的总裁说：“他的贡献超过他的薪水。
除了他实际执行的工作，更重要的是，他的热诚鼓舞了公司里其他的人。
”热诚并非与生俱来，而是后天的特质。
你也可以拥有它。
激发出你的活力与热情，发出真诚的光和热，散播到别人的身上。
2.唤醒潜能，创造奇迹每个人的体内都酣睡着一头雄狮，那就是生命的巨大潜能，一旦它被唤醒，这
个人就能做出惊世壮举。
一位动物专家考察发现，同一品种的羚羊，同样地生活在非洲奥兰治河边，仅一水之隔就存在两点差
异，一是繁殖的能力东强西弱，二是奔跑的速度东快西慢，每分钟彼此相差达13米之多。
这一现象引起这位动物专家探索的兴趣。
在他的策划下，动物保护协会做了一项有趣的试验，从东西两岸各捕捉10只羚羊分别放到对岸，经过
一段时间的观察发现，送到西岸的羚羊繁殖14只，送到东岸的羚羊繁殖1O只，其中有7只被狼吃掉了
。
比较结果证实，东岸羚羊能生善跑的惟一原因，就是河东有一群野狼出没，河西则不存在这种危险。
东岸羚羊的不幸在于，每天都必须面对狼的威胁，幸运的是它们赢得了速度和繁殖力。
西岸羚羊的幸运在于，不必为生存提心吊胆地拼搏，不幸的是以削弱生存活力为代价。
加拿大有一位长跑项目的教练，擅长用较短的时间培养最优秀的选手，其独特的训练方式得益于一次
意外的发现。
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每天他布置队员的第一课，就是必须从家跑到训练基地，不许借助任何交通工具。
在这支队伍中，有一名队员总是姗姗来迟，让教练非常失望，甚至丧失了继续栽培他的信心。
然而有那么一天，这名队员突然比队友早到了20分钟。
教练计算了他出发和到达的时间，惊异地发现其速度之快已接近世界纪录。
原来此人刚跑出家门不远，就发现身后尾随着一只狼。
他在前面一路狂奔，狼在后边一路穷追不舍，足足跑了5公里，最后他居然把狼给甩掉了。
这名队员的超常发挥，显然是让狼逼出来的。
此事给教练带来很大的震动，也给他以别开生面的启发。
他决定用狼做陪练，让可怕的威胁激发队员的潜能。
于是他聘请一位驯兽师，调教出几只四条腿的陪练。
每次训练就把狼放出去，没过多长时间，队员的成绩都大幅度提高，先后有好几位选手摘取各项大赛
的桂冠。
一个人的才能一般源于天赋，且天赋不会轻易改变。
但是，多数人深藏潜伏的天赋，只有借助外界事物的激发才可能得以发挥。
激发的天赋如果不断地加以关注和培养，就会发扬光大，否则就会萎缩消失。
约翰·费尔德见儿子马歇尔在戴维斯的店里学着招揽生意，就问戴维斯：“你觉得马歇尔学得如何？
”戴维斯从桶里拿了一个苹果给约翰，回答说：“他确实是个稳重的好孩子，这毫无疑问。
不过，因为他天生不具备做商人的资质，即使在这儿学上十年，也不会成为一个出类拔萃的商人。
你还是带他回乡下学养牛吧！
”幸好马歇尔当时没有呆在那里做个店伙计，否则，他以后就不可能成为举世闻名的商人了。
他去了芝加哥，目睹许多贫困孩子做出了令人吃惊的事业。
这一切唤起了他的志气，坚定了他成为一个大商人的信念。
他自问：“别人能做出惊人事业，为何我就不能呢？
”实际上，马歇尔原本具有大商人的天赋，只是在戴维斯的店里，他的潜能无法被激发。
歌德说：“人的潜能是一种强大的动力，有时候它爆发出来的能量，会让所有的人大吃一惊。
”无论在一生中的何种情形下，你都要付出所有努力走进可能激发你的潜能，从而使你走上成功之路
的环境之中。
竭尽全力亲近那些了解你、信任你和鼓励你的人，他们对你日后的成功，具有不可忽视的巨大推动作
用。
你更应与那些伟人接近，因为他们有着高雅的志趣和远大的抱负。
接近那些坚持奋斗的人，会使你在无意中受到他们的感染，从而具有奋发向上的精神。
当你做得不够完美的时候，你周围那些不断向上的朋友，会及时给予你鼓励，使你永远不会失去奋斗
的勇气。
当你做一件事情，遇到阻碍，觉得没有希望、不能成功的时候，你不要忘记在你身上还有一种宝贵的
东西，那就是“潜能”。
潜能是你身上沉睡的巨大能量，一旦唤醒它，它会产生让高山低头、让河水让路的巨大力量。
3.测测你的热情你想知道你有热情吗？
下面给你几道作答题，来测试一下你的热情。
（1）假如你的知心朋友从国外归来，你在机场见到他的第一个反应是：A.一个箭步上去和他（她）握
手；B.情不自禁地投入他（她）的怀抱里；C.立刻“喋喋不休”地询问对方在国外的一切。
（2）当看完一场“火辣辣”的电影后，你会有什么“后遗症”？
A.心里想模仿那部电影中的“主角”；B.决无任何“后遗症”；C.向情人诉说你对这部电影的感受，
借此引导他（她）去“实践”。
（3）假如有一天你在街上走着，迎面走来一位陌生男子，突然向你送上一束改瑰花，你会：A.立刻对
他说：“你认错人了”；B.欣然接受，认为人家送花给随和的你并不稀奇；C.立刻满脸通红，溜之大
吉。
（4）当别人介绍一位新朋友给你认识的时候，通常你会怎样应付？
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A.立刻和他（她）握手，并热情地自我介绍；B.只是点头打招呼；C.找一些无关紧要的话来搪塞和应
付。
（5）你通常会选择哪一类的书来阅读？
A.爱情小说；B.科幻小说；C.笑话大全。
（6）你和情人或朋友打电话通常多长时间？
A.一小时以上；B.半小时左右；C.十五分钟以内。
（7）见到流浪路旁的小狗或小猫，你会有什么感想？
A.它真可怜，如果我可以领养它就好了；B.极其讨厌这些野动物；C.没有任何特别感觉。
（8）你最喜欢穿什么颜色的衣服？
A.红色；B.黑色；C.萤光色。
（9）宴会上，某人当众赞美你的优点，你会感到：A.飘飘然，连酒杯也拿不稳了；B.对赞美者报以温
和的微笑，但内心却半信半疑；C.感到有一点“不知所措”，因为你觉得很尴尬。
（10）假如你的情人等你的生日过了后才送礼物给你，以试探你是否容易动怒，你知道后的反应是
：A.热情地对他（她）说：“你真有趣”；B.觉得自己好像被戏弄而不甘心；C.默不表态，等待下一
次机会回敬他（她）。
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编辑推荐

《用100%的热情做1%的事情》：生活中有了热情，你不会缺乏情趣。
工作中有了热情，你不会感到乏味。
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