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内容概要

说法先谈儒，儒家思想给了现代企业管理很多启示，让企业管理走向了“德治”。
然而“德治”就像是企业制定的宏观战略规划一样，只有指导作用：告诉你应该做什么，却没有告诉
你怎么做。

“德治”在一个制度规范的企业，会有比较好的收效，但是，如果一个企业没有完善的管理制度，纯
粹的“德治”可能就会失效了。

 好的管理都讲究“德治”和“法治”。
 “儒”是教化人的手腕，
“法”是统御人的根本。
唐朝既推行“贞观修礼”的道德体系，又制定了严密而系统的封建法典，最后实现了“贞观之治”，
开创了大唐盛世，就是“德治”和“法治”结合的结果。
现代的企业管理者要进行有效的企业管理就要“德治”和“法治”结合，双管齐下。

法家的治世智慧不亚于儒家思想。
商鞅变法使秦统一天下，可见一斑。
法家讲求务实治理，力求实效。
一个瞳得领导艺术的管理者，一定要掌握法家的领导智慧。

那么，作为总经理的你，该如何运用法家的管人绝学去引导企业管理呢?看看本书或许会计你的管理思
想茅塞顿开。
本书从法家思想的宝库中，选取了涉及现代企业管理的智慧绝学，并提炼出企业管理必不可少的管理
技巧，为你提供参考。

让本书带你一走己去寻找渗透在历史尘埃中的古老智慧，给你的管理找到新的灵感，使你快速掌控全
局，切实有效地做好管理。
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章节摘录

　　第一章　人性如水&mdash;&mdash;善或恶取决于管理者的引导　　1．疏导洪水的管理哲学　　
【法家语录】　　因可势，求易道，故用力寡而功名立。
　　&mdash;&mdash;《韩非子》　　【译文】　　根据可以取得成功的形势，来寻求易于成功的方法
，所以就可以花费比较少的力气而取得较大的成就。
　　【说古论今】　　一个人的成功，离不开他所处形势的帮助。
许多时候，顺应时代发展潮流，使自己的发展方向与周围的环境相适应，就会自然而然地获得有益的
资源，掌握有利的局面。
　　当年，大禹治水的时候，就在掌握水的运行规律基础上采用&ldquo;疏导&rdquo;的方式，结果成
功地化解了水患。
&ldquo;疏导&rdquo;，而不是采取&ldquo;堵&rdquo;的方式，坚持推、拖、拉的做法，借力用力，这种
措施往往是最合理、最圆满、最有效的。
　　在成功治水的基础上，中国人形成了疏导洪水的管理思想，并得到了历代统治者的重视。
对此，韩非子进一步提出了&ldquo;因可势，求易道，故用力寡而功名立&rdquo;的观点，主张根据可
以取得成功的形势，来寻求易于成功的方法，从而花费较少的力气取得较大的成就。
　　战国时期，盂尝君是著名的养士四公子之一，门客有三千多人。
不过，孟尝君四肢短小，容貌很一般，与那些相貌堂堂的宾客没法比。
　　当时．有一位宾客垂涎盂尝君夫人的关色，并与其有点儿暧昧关系。
结果，有人把这件事告诉了孟尝君，还说：&ldquo;他这样做，是对您的极大不敬，这也是任何人都无
法忍受的耻辱，所以您应该将他秘密处决！
&rdquo;　　孟尝君听了也很生气，但是转念一想，意识到&ldquo;杀人&rdquo;不是上策，于是对告密
的人说：&ldquo;男女相见，产生好感，互相爱慕，也是人之常情。
以后不要再向任何人提及此事。
&rdquo;　　当天晚上，孟尝君一夜没睡，他想：&ldquo;那位宾客能博得夫人的欢心，一定很善于交
往。
而善于交往的人一定很有心计、善于辞令、精通应变，这也是一位不可多得的人才啊。
看来，我应该好好重用他才对。
&rdquo;　　第二天，孟尝君与那位宾客促膝长谈：&ldquo;你来这里已经很久了，我没能让你做大官
，委屈你了。
我和卫国国君是好朋友，他目前急需一位善于交往的人才，所以我想把你推荐给他。
&rdquo;　　宾客听了很感动，一再拜谢，并说会报答盂尝君的大恩大德。
多年后，齐、卫两国关系恶化，卫国国君想要联合其他国家攻打齐国。
而那位宾客此时早已得到了卫国国君的重用，他听到这个消息，立即出面阻谏。
他站在卫国的立场上，动之以情，晓之以理，最终让国君放弃了攻打齐国的主张。
　　&hellip;&hellip;
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