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内容概要

　　《现代企业安全文化手册》在编写过程中，力求体现系统性、全面性、实用性、趣味性的特点，
全面介绍了安全文化建设体系，将迄今为止的大部分安全文化理论进行了归纳整理，同时强调员工安
全素养的培养。
与以往安全文化理论书籍耽于说教的方式不同，本书将安全文化枯燥的理论知识，利用通俗易懂、乐
于接受的案例表述了出来，有助于提高广大员工的阅读兴趣，达到安全教育的目的。
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作者简介

郑晓斌，高级安全工程师，企业安全教育专家。
有数十年的一线安全生产经验，对企业的安全管理有着深入的了解和实操经验，并长期致力于企业安
全文化研究，对企业安全文化建设有着独特的视角和观点，誓言终身致力于企业的安全发展事业并为
此竭尽全力。
 杜正梅，资深记者，国内多家报刊特约撰稿人。
先后做过高校教务管理工作和国有大型企业高管与员工培训工作，积累了丰富的社会实践经验，已发
表论文数十篇。
出版有《珍爱生命：员工安全意识教育读本》、《带着思想去工作》、《做一名员工同样大有作为》
等多部专著。
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书籍目录

第一章安全是企业的生命，文化石安全的灵魂 1.安全是企业的生命，没有安全就没有一切 2.安全文化
是企业安全建设的灵魂和根本 3.文化就像一根丝线，把所有的安全要素串在一起 4.短期安全靠管理，
长期安全必须靠文化 5.安全文化引导员工安全意识，提升员工安全自觉性 6.安全文化感化员工心灵，
增强安全认同 7.安全文化规范员工行为，保证行为安全 8.安全文化警示员工，提高事故预防意识 第二
章坚持以人为本，安全文化建设的主体是全体员工 1.坚持以人为本，人是安全文化建设的核心 2.任何
时候人的安全都是第一位的 3.人人讲安全，安全才有保障 4.安全文化建设没有局外人更没有旁观者 5.
每一个员工都应当积极投入安全文化建设中去 第三章建设安全观念文化，从思想上锻造员工安全的自
驱力 1.安全意识是安全文化建设的先导 2.黄金有价生命无价，侥幸心理只会害了自己 3.安全一旦失去
，万事皆会成空 4.安全不是为了别人，而是为了自己 5.“要我安全”不安全，“我要安全”才能真正
安全 第四章建设安全责任文化，从信念上树立员工安全的责任感 1.对安全负责才是对自己负责 2.多一
份责任心，就多十分的安全 3.不负责任必然引发危险 4.把安全责任贯穿到每一道工作流程中去 5.落实
安全责任制是安全文化的重要内容 第五章建设安全行为文化，从行动上筑牢员工安全的防护网 1.没有
规范的行为，安全文化就会沦为空谈 2.一举一动都要以安全为准绳 3.只有付出一万的努力，才能防止
万一的发生 4.加强安全检查，时时预防才能永久平安 5.控制不良情绪，坏情绪是不安全行为的温床 第
六章建设安全制度文化，从制度上加固员工安全的防波堤 1.制度的关键在于严格执行 2.安全制度必须
落实到每一个岗位每一个人 3.员工的一举一动都不要越规逾矩 4.不管有人无人，必须遵守操作规程 5.
养成安全习惯，把习惯性违章变成习惯性遵章 第七章提高安全素质，从本质上提升员工安全的保障力
1.安全素质是保证安全行为的基本前提 2.加强安全教育和培训，提高员工安全知识水平 3.勤学苦练，
练出过硬的岗位安全操作技术 4.自觉自愿，把安全作为自己的一种需要 5.自防自护，把职业危害降到
最低 6.自检自查，积极防治职业病维护健康 7.自纠自改，把自己的安全“短板”接长 第八章注意安全
细节，从细微处凸显安全文化的影响力 1.安全重在细节，细节决定安全 2.忽视细节就等于轻视生命 3.
许多大问题都藏在小细节之中 4.忽略小细节，就会累积成大灾难 5.对任何细小的疑问都要高度敏感 6.
及时纠正小错误，全力避免大错误 第九章营造安全环境，从氛围上制造安全文化的感染力 1.良好的安
全氛围是安全文化生长的土壤和温床 2.安全必须要月月讲，天天讲，时时讲 3.安全处罚绝非万能，安
全自觉才是根本 4.牢记安全第一，时时讲安全处处防事故 5.坚持预防为主，一切事故都是可以预防的
6.重视安全隐患，不放过任何漏洞 7.让安全文化为事故划上完美的“休止符” 第十章打造安全终极目
标，以“零”为准促进安全文化建设全面深化 1.“零目标”是员工最大的幸福 2.每个员工共同努力，
才能成就“零目标” 3.事故都是可以预防的，“零目标”并不遥远 4.清除管理不到的死角，把“零目
标”落到实处 5.全面深化安全文化建设，实现安全“零目标” 后记企业安全文化培训、三级安全教育
考试试题
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章节摘录

版权页：   这些谨守交通规则的好司机并没有半分的错，却也不幸丧生，这正是因为有那么多的人没
有遵纪守法，是他们杀死了这些好司机！
可见，安全是一个互动互促的系统工程，并非是一个人或是少许人甚至多数人讲安全，就能保障安全
的事。
安全必须全员行动，必须人人参与，只有人人讲安全，安全才有保障。
要不然，讲安全的人也会无辜地被不讲安全的人害死。
 人人都是安全文化的主体，安全文化建设需要每一位员工的共同努力。
只有人人讲安全，安全才有保障，只有每一个员工都严守安全规程，这能真正保障安全。
 也许在每一次生产中，我们的管理人员，我们的员工都会谨小慎微，精益求精，力求实现安全零目标
。
可是事与愿违，总是会有个别的员工粗枝大叶，不计小节，不把安全放在心上。
要知道再严谨的技术如果没有严谨的员工也会发生事故，最终害了大家，害了企业。
 2007年1月26日，某厂一位员工小小的疏忽，最终使整个加工车间付之一炬。
这一天，沈阳市某木材加工厂的车间内，有七八个工人正在工作，位于车间东侧的液压机突然起火，
大火将液压机旁装满液压油的油桶引燃，由于车间的地上堆放了很多木板和刨花，随后，火势迅速蔓
延到整个车间。
尽管当时工人们曾经找出灭火器自救，但是仅靠着十几个灭火器根本控制不住火势。
时间不长，在火场自救的工人就被里面的浓烟烈火顶了出来。
幸亏员工们都及时逃了出来，才没有发生伤亡事故。
但由于失火的厂房内几乎都是生产用的木材、刨花，本来就都是些易燃物品，火势蔓延极快。
当天，虽然经过消防官兵的奋力抢救，大火在短时间就得到控制，但失火车间房顶已经被烧塌，只剩
下了空架子，整间厂房在大火中变成了一片废墟。
好端端的液压机怎么会突然起火？
经调查，事故是由于车间内电焊工人操作不当造成的。
工人在操作电焊时，崩出的火花不慎溅到附近导热油液压油中，将液压油引燃，最终导致了这场大火
。
一位员工一个小小的疏忽就付出了如此惨重的代价。
 可见，安全是一根长长的链条，每一个员工都是链条上的一环；安全是一张绵密的大网，每一个人都
是网上的一个点。
只有每一个人都严守安全、都遵章守纪，才能形成真正的安全链，组成真正的安全网。
一旦有一个链条、一个网点失去了安全，那个整个安全网、安全链都会大受影响。
因此，在安全中，要注重团体的力量，只有全体员工同心同德，共同努力，人人都注重安全，追求安
全，才能保证安全。
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