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内容概要

　　一度人脉是你的朋友，　　二度人脉是你朋友的朋友，　　&hellip;&hellip;　　一度人脉是最有效
的人脉！
　　如何做到与周围的人形成良好的互动呢？
　　《一度人脉》从人们最日常的生活事件出发，引导你从容处理好问题。
　　例如：你无法说服别人配合你，表面上是你的态度问题，也许你不该态度软弱，也许你不该态度
强硬。
　　当然，更有可能是因为你没有在沟通之前，系统地为对方分析&ldquo;配合你的好处&rdquo;
与&ldquo;不配和你的坏处&rdquo;。
　　《一度人脉》教你从人际交往的本质入手，经营好你的&ldquo;一度人脉&rdquo;，让你周围的人
先帮你成事，进而得到全世界的帮助！
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作者简介

潘竞贤，深谙交际之道，并用个人真实经历验证人脉的重要性！
他从月薪不足千元的普通员工跃升为集团公司总监，从职场菜鸟到上市公司的培训经理，一切转变缘
于他对一度人脉的把握！
一度人脉是最高效的核心人脉法则。
你周围的人，先帮你成事，你才能得到全世界的帮助！
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后记

希望收获不同的结果，就在行为上作出改变写完这本书的最后一个字，依然觉得言犹未尽。
希望与读者们分享三点：第一，人脉从来都不是、也不应该是人生的负担。
为了拓展和维系人脉，作出适当的牺牲是必要的，有付出才能指望收获。
可是，持续的超额付出只会给自己带来灾难。
人脉需要建立在双赢的基础上，单向的付出或索取都是不正常的，也是不会长久的关系。
所以，这本书的主要内容是阐述与你周围的人合作共赢的方法、技巧、能力和工具。
做好了这一点，拥有强大的人脉其实是一种顺其自然的结果。
我们甚至可以说，做到了与人合作共赢，就等于拥有了强大的人脉。
第二，人脉的形成是互相吸引的结果，你需要打造自我磁场。
如果没有“被别人利用”的价值，就不可能拥有什么人脉。
当你自己的磁场足够强大的时候，不用刻意做点什么，人脉自会被你吸引过来。
所以，与其千方百计地设法讨好别人（这样做，很可能成为别人的附庸，成为低声下气的可怜虫），
不如增强自己的磁场，把别人吸引过来，自己做核心。
第三，希望收获不同的结果，需要在行为上作出改变。
感谢您腾出宝贵的时间阅读这本书，我希望您在生活和工作中尝试使用本书所讲述的方法、技巧和工
具。
如果不在行为上作出改变，就不能要求收获不一样的结果。
坚持不懈地付诸实践也至关重要。
我不相信什么一蹴而就的方法，只有持续地改善行为，养成习惯，并最终创造出适合自己的新方法，
才会获得丰厚的收益。
最后，向所有为本书的出版、发行给予帮助的人们表示衷心的感谢！
潘竞
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