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内容概要

王建强所著的《把今天的工作做好》内容简介：人的一生能有多少个今
天？
今日复今日，今日何其少。
成功者的经验告诉我们，职场永远不会有一 步登天的事情发生，任何人想要脱颖而出，唯一的机会就
是把今天的工作做
好，在普通平凡的工作中创造奇迹。
心在其位，身谋其政，眼看的太高，脚 就会踏空。
昨天，是生命不能重演的珍藏： 明天，承载着一份虚幻的绚烂
：只有今天，才是生命中最真实的存在，只有今天，给了我们潜入生命之水 ，飞向生命天空的机会。
每天长高一点点，幼芽可以长成参天大树：每天进
步一点点，我们可以到达万里之遥！
把我们的潜能发掘、把我们的热情点燃 、把我们的劲头鼓足，用尽全力把今天的工作做好。
《把今天的工作做好》
讲述今天，我们洒落的只是数滴汗水，明天，拥有的将是一片海洋。
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作者简介

王建强
陕西西安人，毕业手西安电子科技大学。
大学毕业后当过老师，搞过学术研究，做过企业高管，现在从事职场励志和企业员工培训工作。
曾为中国移动、中石油、中海油等多个著名企业做过演讲或员工培训。
其有着扎实的理论基础和丰富的实践经验。
且授课风趣幽默、寓教于乐，因而深受企业和员工朋友们欢迎。
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书籍目录

第一章 工作经不起拖延；克服拖延行为，今日工作今日毕
 1．每天做好工作是对企业最好的回报
 2．每日工作绝不“打折”
 3．拖延让工作压力无限放大
 4．让“不拖延”成为一种习惯
 5．认清自我：员工就是企业的“主人翁”
 6．努力工作让自己走向卓越
第二章 工作必须要做好：每天做好工作，每天收获成功
 1．好字当头：今天不但做完还要做好
 2．看似“差不多”往往“差很多”
 3．做一名要求“更好”的员工
 4．懒惰是做不好工作的“祸首”
 5．做好工作从互帮互助开始
第三章 工作容不下借口：不要因借口将工作留到明天
 1．别让借口“谋杀”了工作
 2．不找借口从勇于认错开始
 3．出现问题：多查找自身原因
 4．做事到位：不给借口生存的空间
 5．不找借口：让责任心消灭借口
 6．找借口步步艰难，找方法一路坦途
第四章 工作离不开忠诚：忠诚的员工每天在工作中都力求完美
 1．每天做好工作是忠诚的体现
 2．忠诚让你每天都尽心尽力
 3．别总是为了薪水去工作
 4．服从+忠诚一完美工作
 5．忠诚是你最大的工作动力
 6．忠诚赢得信赖，信赖播撒成功
第五章 工作需要敬业心：敬业的人会尽早拿到迈向优秀行列的“绿卡”
 1．敬业如魂：优秀员工每天都敬业工作
 2．用敬业精神照亮你的每一天
 3．敬业之道：第一次就把事情做对
 4．赢在敬业：每天多做一点点
 5．敬业法则：忙就要忙在点子上
 6．爱岗敬业：将岗位责任落到实处
第六章 工作就是要耐心：耐心带来能量，能量带来精彩
 1．优秀员工都是有耐心的人
 2．浮躁的人很难做好工作
 3．当好士兵才能够当好将军
 4．面对困难：从容面对
 5．有耐心不放弃：持之以恒才会成功
第七章 工作决不能懈怠：永葆工作千劲，每天都是“凯旋日”
 1．每天不懈怠，每天有收获
 2．不懈怠从不“瞎折腾”开始
 3．找准目标，拒绝懈怠
 4．空杯心态：一切从现在开始
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 5．懈怠会毁掉一天，也会毁掉一生
第八章 工作肯定要乐业；：每天快乐工作，职场便是天堂
 1．乐业让你做好每一天的工作
 2．天天乐业的秘籍：清除工作中的坏情绪
 3．改变不快乐的工作方式
 4．善抓工作重点，每天快乐工作
 5．找到适合的工作最快乐
 6．乐业良方：不要带着抱怨去工作
第九章 工作缺不了激情：点燃工作的激情，每天都不虚度
 1．斗志昂扬：每天都拒绝“凑合”工作
 2．你的工作态度，决定你的工作热度
 3．工作压力越大，工作激情越少
 4．时刻保持危机感，工作更会有激情
 5．远离那些没有工作热情的同事
第十章 工作关键在能力：一流的工作能力创造一流的工作成绩
 1．认识自己是提升工作能力的第一步
 2．做好每一天，自动自发是关键
 3．自信是每天做好工作的前提
 4．积极地开发出自己的潜能
 5．专心是提升能力的“加速器”
 6．懂得取舍让你变身“工作强人”
第十一章 工作贵在创新力：不墨守成规才会创出新业绩
 1．贵在创新：创新让你做好每一个“今天”
 2．创新是突破困局的唯一出路
 3．独立思考打开创新力的大门
 4．创新贵在坚持
 5．要创新就必须抛弃“经验主义”
 6．做好今天：冲破思想牢笼，实现自我超越
第十二章 工作好在执行力：每天执行到位，方能每天落实到位
 1．不要应付地执行，而要负责地执行
 2．理解领导意图，找对执行方向
 3．服从第一：做一名懂得服从的员工
 4．高效执行：执行要的是结果，而不是“苦劳”
 5．守纪律的员工每天都能高效执行
 6．执行一定不能忽视细节
第十三章 工作强在沟通力：卓越的沟通能力让你每天都做到最好
 1．沟通能够减少工作中的矛盾
 2．怎么说别人才会接受
 3．坦诚随和是沟通的法宝
 4．微笑让你获得更多的帮助
 5．幽默的语言让你成为一个沟通高手
 6．高效沟通建立在平等的基础上
第十四章 工作赢在学习力：超强的学习力让你登上更闪耀的舞台
 1．每天都向比自己优秀的人学习
 2．永不满足的企图心让你每天都出色
 3．一定要明白自己要学什么
 4．学习中没有捷径，捷径都是陷阱
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 5．摒除学习中的坏习惯
 6．业精于勤荒于嬉
附录
 自测题：你能否把今天的工作做好
 开心一刻
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章节摘录

　　每天做好工作是对企业最好的回报 每个进入职场的工作人员在应聘工作的时候，都说过类似这样
的一句话：“我会尽最大的努力为公司服务。
”只是一名员工要怎么做才能回报公司 呢？
其实服务公司、回报公司是一个非常抽象的问题，倘若将这句话落到实 处的话，最基本的行动就是做
好每天的工作，按时完成工作任务。
职场中的你，不管从事的是什么工作，在哪个岗位，只有把工作做好了，才是对企业最好的回报。
因为每个企业都是一个有组织的机构，而员工是 构成这个企业的要素。
只有每个员工每天做好工作，才能保障企业的正常运 转。
在职场中，工作大致分为两种，一是思考型工作，这类工作需要工作者 集中精力一气呵成的完成。
还有一种是事务型工作，这样的工作不需要集中 精力思考，只要按照一定的流程，就能够很好完成。
不管你从事的是哪一类 工作，工作时都需要有足够的细心和耐心。
员工们想要每天按时完成工作，除了用心动脑以外，还要选择正确的方 法，把自己工作中的每个细节
都做好，遇到困难和问题及时解决。
特殊的问 题自己无法处理的话，可以跟领导沟通，让领导帮助解决。
特别是那些客服 工作者，要用心去服务每位客户，真诚的工作，这是员工回报企业最好的方 法。
如果作为企业的管理者，如果你想要自己的员工很好地服务于公司，不 仅需要对员工进行科学的、人
性化的管理，还要从生活中去关心下属，让每 一位员工快乐而高质量地完成领导安排的任务，这就是
一个企业管理者对企 业最好的回报。
铁路质检员刘发根用踏踏实实的工作态度做好了每天的工作，并且通过 他出色的职业技能获得了全国
劳模的称号，争取到免费上大学的机会。
在接 受记者采访时问道，“你能收获这样出色的成绩，有什么秘诀吗？
”刘发根 说：“我没有什么秘诀，就是把每天的工作做好，不要辜负乘客对我的信任。
”刘发根所在的南昌车辆段一直以来都非常重视对人才的培养，在营造尊 重人才、尊重知识的氛围的
同时，建立健全激励机制，增加技术人员展现自 我的机会，让像刘发根这样的一线技术人员得到更全
面的培养和锻炼，甚至 在全国脱颖而出。
刘发根在学习技术方面比其他人要刻苦的多，不仅在工作的四年间，相 继排除了70多件的车辆故障，
确保了列车运行安全和旅客的安全，而且在参 加技能大赛时，熟记了7000多道业务题，最后在全国铁
路行业技能大赛中，他凭借过人的技术能力获得了全国第一名的优异成绩，同时打破了保持多年 的竞
赛记录。
刘发根先后荣获全国五一劳动奖章、全国技术能手等多项荣誉 称号，给企业带来荣誉的同时，也为自
己赢得进一步深造的机会。
很多职场中的人，都想回报企业的培养，却总是空有理想不去行动。
也 有不少员工习惯把事情不断的往后推，直到最后的期限，然后又加班加点，紧锣密鼓地赶工作，这
种情况下完成的工作，会有多优秀呢？
工作不能像植 树一样，可以等天气暖和，甚至是夏天来了，气温真正地热起来才把它种下，虽然小树
错过了在春天里生根发芽，但是一定会成活。
而工作一定是按计 划完成当天的工作量，才能将工作顺利进行下去。
“取道于‘等一等’之路，走进去的只能是‘永不’之室。
”这是塞万 提斯所讲的一句至理名言。
他告诉我们，做任何事都容不得等待和拖延，我 们应该养成今天的工作今天完成的习惯，日积月累，
才会走向成功。
作为职 工，每天按时地完成工作，不仅深得同事领导的喜欢，也是实现自己职场目 标的基础。
只有企业中每个职工从点滴做起，才是对企业最好的回报。
P2-3
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编辑推荐

　　对我们来说工作到底意味着什么？
是果腹的工具抑或成长的路径？
王建强所著的《把今天的工作做好》告诉你“千里之行，始于足下”，对于工作来讲，则是“胜在今
天，赢在当下”。
每位员工的职业道路通向成功还是平庸不由天定，全凭员工在今天，向哪个方向迈开自己的脚步！
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