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前言

爱尔兰作家巴克莱曾说：“幸福有三个不可或缺的因素：一是有希望，二是有事做，三是有人爱。
”    有事做不是造成不幸的因素，而是让我们获得幸福的一个不可或缺的要素。
当一个人全身心地沉浸在自己所热爱的工作之中时，就会感到前所未有的兴奋与满足，这就是快乐，
这就是幸福。
    “石油大王”洛克菲勒曾教诲儿子要热爱工作，要把工作看成是一种快乐，他曾写给儿子一封信，
信中他根据工作态度把人分为三类，第一类人把工作看成负担和惩罚，因此经常抱怨、牢骚满腹，常
常说“累”；第二类人把工作看成是一种养家糊口的方式，因此虽然没有任何怨言，只是为了工作而
工作；第三类人把劳动成果看成是自己的一件艺术作品，是自己的一种成就，因此用积极的心态去工
作，把工作看成是一种快乐。
    高尔基又说：“工作快乐，人生便是天堂；工作痛苦，人生便是地狱。
”由此可见，工作占据了我们生命中的大部分时间。
可以说，工作质量决定了我们的生活质量，工作的快乐指数决定着我们的生活幸福指数。
    要干好工作，提高我们的幸福指数，就要热爱工作，这是快乐工作的前提。
古希腊人伊索讲过：“工作对于人来说是一种享受。
”美国总统林肯也说过：“人生的乐趣隐藏在工作中，如果充满热情地工作，就能享受到更快乐的人
生。
”    工作快不快乐取决于我们的心态，也是左右着我们对工作感受的重要因素。
如果你在工作中感觉不到快乐，那绝不是工作的错。
你如果视工作为享受，那么就会努力地工作，并从中得到快乐，这种快乐会让你更投入于工作，由此
形成一种良性循环；而你如果把工作当作一种痛苦的历程，便会心生不满，敷衍了事，最终一事无成
。
    哲学家亚里士多德曾说：“生命的本质在于追求快乐，而使生命获得快乐的途径有两条，一是发现
使你快乐的时光与事物，不断地增加和强化它；二是发现使你不快乐的时光与事物，尽力去减少它。
”这就告诉我们，如果我们不能改变所处的环境，就试着去适应这个环境。
在工作中，不妨试着改变自己的工作心态，用快乐的心来工作，你就会收获人生的最大快乐。
    勤奋并非成功秘诀，快乐才是成功之道。
这条定律已成为越来越多成功职业者的共识。
一位事业成功的人士说：“真挚、乐观是引导我走向成功的磁石。
当我充满快乐和激情地投身于工作时，我发现我的工作效率和工作质量更高了，我的职业也更加充满
着乐趣，充满着成功的喜悦⋯⋯”    总之，快乐是一种幸福，快乐是一种能力，快乐是一种态度，快
乐是一种智慧，快乐是一种主观能设定的工作方式，这种快乐的工作方式需要阳光的心态，因为心态
决定一个人的人生色彩。
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内容概要

《带着快乐去工作》内容简介：勤奋并非成功秘诀，快乐才是成功之道。
这条定律已成为越来越多成功职业者的共识。
一位事业成功的人士说：“真挚、乐观是引导我走向成功的磁石。
当我充满快乐和激情地投身于工作时，我发现我的工作效率和工作质量更高了，我的职业也更加充满
着乐趣，充满着成功的喜悦⋯⋯”总之，快乐是一种幸福，快乐是一种能力，快乐是一种态度，快乐
是一种智慧，快乐是一种主观能设定的工作方式，这种快乐的工作方式需要阳光的心态，因为心态决
定一个人的人生色彩。
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书籍目录

第一章工作是美丽的 1.有事干才幸福 2.工作是一种需求 3.有工作，人生才有意义 4.工作是一种人生的
态度 5.工作是实现自我价值的舞台 6.工作着，是美丽的 第二章工作着，并快乐着 1.快乐工作源于“心
” 2.快乐工作有方法 3.如何让员工快乐工作 4.工作快不快乐，就看你的态度 5.把工作当作游戏 6.快乐
工作的四准则 7.工作本身就是一种兴趣 8.用热情开始崭新的一天 9.想快乐，就要把“情绪”扔掉 10.营
造一个好的工作环境 11.如何营造快乐心态 第三章我快乐，我成功 1.成功的奥秘在于快乐 2.微笑：快乐
工作的第一步 3.热爱才能快乐，快乐最易成功 4.职场达人源自快乐工作 5.兴趣让你更成功 6.选择你所
爱的，爱你所选择的 第四章换一种态度，换一种心情 1.不同的态度，不同的结果 2.热爱当下的每一份
工作 3.要有“火”一样的热情 4.把职业当成自己的事业 5.工作不仅仅是一碗饭 6.归零心态，每天进步
一点点 7.以老板心态来工作 8.你在为谁而工作 9.工作是人生价值的体现 10.定位自己，把自己当主人
11.带着感恩去工作 12.换工作不如换心情 第五章释放工作压力，轻松更快乐 1.学会减压，不要让它压
垮你 2.良好的工作习惯，能减压 3.学会放松自己 4.好好呼吸：工作起来更放松 5.静坐也是释放压力的
好方法 6.让自己好好睡一觉 7.学会休息，让压力减半 8.停下工作，做一做放松训练 9.化解压力有妙方
10.白领丽人这样释放压力 11.心累了，要学会放下 第六章好方法，才有好心情 1.工作懂方法，你才更
轻松 2.工作有计划，你不乱 3.把工作任务清楚地写出来 4.工作不要太匆忙，要用“脑” 5.分清主次，
不要眉毛胡子一起抓 6.整洁有序就是效率 7.在最有效率的时间里工作 8.懂得分配工作，这样才省力 9.
工作要有条理，有条理才不乱 10.把工作简单化，才能效率化 第七章懂些职场关系学，让你工作心情
舒畅 1.要搞好职场人际关系 2.和谐的人际关系，才能更快乐 3.懂些办公室里的“规矩” 4.与上司处理
好关系，工作会顺心 5.与下属打成一片 6.同事是你最近的人 7.职场中不要搞“小圈子” 8.职场异性相
处要讲艺术 9.与上级相处要懂些礼仪 10.提升合作能力，把自己融进去 第八章胜任而愉快，出彩更开
心 1.优秀的人最快乐 2.提高技能，从从容容去工作 3.不断地学习，工作才能得心应手 4.做别人做不到
的，你最精彩 5.没有最好，只有更好 6.把平凡工作做成不平凡 7.勤勤恳恳地工作，你最美 第九章工作
是美丽的，健康是幸福的 1.健康——快乐的工作基础 2.不拿健康换金钱 3.规划好健康的工作计划 4.作
好预防工作，远离电脑职业病 5.保持正确工作姿势 6.工作再忙也要健身 7.学会休息，放松紧张的神经
8.远离白领综合症 9.关注知识女性的亚健康 第十章八小时之外，要学会放飞心情 1.事业为了生活，但
生活不是事业 2.培养情趣，让生活多些色彩 3.放下工作，旅游去 4.放慢步调，让自己“慢”下来 5.烟
波垂钓，“钓”的是一种心情 6.听一曲优美的音乐 7.工作之余，泡杯茶 8.静下心来，读一本书 9.工作
之余，不妨去学学绘画
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章节摘录

版权页：   一个对工作热情、积极的人，无论他眼下是在挖土方，或者是在经营着一家大公司，都会
认为自己的工作是神圣的，并对此怀着深切的兴趣。
对自己工作热情的人，不论他的工作会遇到多少困难，或者需要多少努力，他都会用不急不躁的态度
去进行。
只要你抱着这种态度，你一定会成功，一定会达到你人生的目标。
 可以说态度是衡量一个人能否获得成功的重要标准。
如果一个企业员工连最基本的热爱本职工作、积极主动、有责任心、干事不拖拉的工作态度都不具备
的话，他又怎么能对本职工作尽职尽责呢？
也就更加不用说能取得多大的成功了。
 正如一句话所说，你的心态决定你的成败，心态的高度决定你成功的高度。
不管是在工作中还是生活中，只要把自己的心态摆正了、摆好了，用积极的心态去做每一件事，那么
一定能获得你想要的好结果、好人生。
 可以说良好的工作态度是每个行业道德的基本要求，同时也是个人取得成功的基本要求。
假如一个人连他自己所从事的本职工作都不热爱，那么他就不可能敬业，更不会自觉地去钻研业务。
这样，他的工作质量和效率也就不可能有质的提升，所以也就更不用说什么成功了。
 小丽大学毕业后，应聘到一家公司。
刚开始的时候她每天的工作就是拆应聘信、翻译，翻译、拆应聘信，可以说是量大枯燥，索然无味。
但她却忙得不亦乐乎。
她不急不躁，每天认真仔细地工作着。
一年后，小丽被提升为人事部经理。
领导在她的升迁理由中这样写道：“小丽作为一个名牌大学毕业的硕士生，每天千篇一律地拆信，并
在数十封信中，不厌其烦地整理出有价值的信，推荐给上司，这表明了她积极的工作态度。
”总经理认为，她能够尽职尽责，干一行爱一行，自己岗位上的每一件事情都办得非常出色，企业需
要的就是这样放到每个地方都能发光的人。
因此她理所应当是这一批应聘者当中的第一位升迁者。
 一个人，无论你从事的是怎样的职业，也无论你当初选择这份工作的原因是什么，只要你选择了这个
企业，就要热爱这个企业，拥有了这份工作，就要热爱这份工作，这就是职业道德感。
 也许你现在很迷惘，不知道前方的路该怎么走，整天是做一天和尚撞一天钟。
那是因为你没有给自己定位好，没有热爱自己的工作，没有热爱自己的公司和老板，没有明白职场中
真正的职业精神。
 大多数的人未必一开始就能获得非常有意义的工作，或非常适合自己的工作。
倒是有相当一部分的人，刚开始都被派做一些非常单调呆板和自认为毫无意义的工作，于是认为自己
的工作枯燥无味或说公司一点都不能发现自己的才能，因而马虎行事，以至于无法从该工作中学到任
何东西。
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编辑推荐

《带着快乐去工作》汇集数十家企业，近万名员工多年职业心理健康指导经验的结晶。
《带着快乐去工作》是一部职场人士激发潜能，增进效北，打造业绩，实现自我价值追求的通俗教材
，是竞争时代职业人心理健康的成长读本。
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