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前言

使命是什么？
使命是一种责任和一份信念。
责任是与生俱来的来自社会、工作和家庭的一种有形的力量，不论它是否被承担，都不会消失，不会
转移；信念则是一种思想追求，它是主导思维的一种无形的力量。
恰恰使命就是二者的升华，具有使命感的人，不但具有钢铁一般的意志，更是一个实干家。
不管什么工作，都是我们的使命和我们的荣耀，只要你认为使命产生荣耀，就会有所成就。
    使命是一个崇高的名词，在我们的心里总是有一个声音在告诉我们，为什么而活着！
为什么而努力着！
那就是为了我们的使命！
时代赋予我们使命，不同的人有不同的使命。
学生的使命是好好学习，为了以后祖国的建设！
医生的使命是救死扶伤，尽量减少病人的痛苦！
警察的使命是除暴安良，维护好社会的治安！
老师的使命是蜡炬成灰，教育好祖国的花朵！
科学家的使命是发展科技，引领时代的潮流！
军人的使命就是保家卫国，守卫祖国的领土！
工人的使命就是做好工作，搞好企业的生产⋯⋯各行各业都有自己的使命，每个人都有自己的职业使
命。
一个人，无论你从事什么职业，都必须认识到，你是一个肩负使命的人。
    两位退了休的小学教师谈到他们的工作感受时，完全不同。
一位教师不喜欢他的工作，教课之外，对孩子们惟恐逃避不及，“他们那么吵，那么闹，让我头疼”
；另一位教师却由衷地热爱自己的工作，她言传身教给孩子们很多做人的道理，她说，“每当他们叫
我一声老师，我就从心底升起一种神圣的使命感。
”由此可见，有没有使命感，你职业的状态和品质将截然不同。
    毕业于西点的海湾战争司令施瓦茨柯普夫在其自传《身先士卒》中这样描写母校：时至今天，要说
明西点军校对我有什么影响实在很难，不过在那个理想化的军事世界的四年问，一种新价值观在我的
理念里浮现、形成。
初入西点时，“责任、荣誉、国家”只是我从爸爸那里听来的座右铭。
我当然爱我的国家，也知道如何分辨是非善恶，可是在离开西点的那一天，那些价值观已经成为坚定
不移指引我的明灯。
它使我有一种难以言喻的解脱感。
    汤姆是个精明的人，这时他担任陆军情报署署长，凡事都有一针见血的本领。
我问他：“你为什么还是谨守着那套别人都不当回事的伦理与道德标准而活着？
为什么不像别人那样也去钻营高位？
”    他想了一下才答复这个问题：“当我进西点的时候，我只是个来自新泽西州，什么都不懂的小孩
。
我们在西点的四年期间，他们教给我们的那套玩意你都还记得吗？
好，我告诉你，我真的相信那套玩意。
”    “是的，我也相信，那就是责任、荣誉、国家。
”    使命引导一个人走向成功，因为使命感进发出的真实、乐观和热情的无限力量让我们全力以赴地
去完成工作。
其实所有的工作我们都能够使它充满乐趣，即使我们做一名建筑工，也会从砖块和水泥中发现乐趣。
轻视工作，就会变得狭隘而俗气，以工作为荣，就会变得崇高，思想也会更加开阔。
相信自己一定能把工作做好，很多机会都是蕴藏在极平凡的职位中，决定成功的是心态，因此，不管
什么工作，都是我们的使命和我们的荣耀，只要你认为使命产生荣耀，就永远不会出局！
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    在我的公司里，一位资深总编曾对我讲起这样一个故事，有一天，这位资深老总编问一位员工：“
你在干什么？
”员工回答说：“在看书稿。
”过了几个月后这位资深总编又问了同样的问题，那位员工回答说：“在审稿。
”看得出，随着时间的推移，这位员工已经由原来的图书编辑把自己转变成了审稿编辑，这无论是对
他，还是对公司来说，都是一个巨大的转变和提升过程。
    那么，是什么东西提高了对工作的认识呢？
后来这位编辑说，在他工作一段时间后，他认识到，一个员工只有对自己有“使命感”，才能让自己
的工作得到快乐。
换言之就是使命感使这个普通的员工让自己看到了工作的价值。
    所以说，使命感可以极大地调动人的积极性，同时还可以增强对工作的责任感。
一个人内心世界的变化决定了他的行为取向，确定自己的使命不是写在纸上或者是挂在嘴边的，是内
心里对这件事情的认定，也只有这样，才能把注意力集中所赋予使命的工作上，在付诸行动时可以让
人觉得自己的使命更为清晰、更为具体。
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章节摘录

版权页：   英国哲学家罗素说：“伟大的事业根源于坚韧不断的工作，以全付精神去从事，不避艰苦
。
” 生活中，每个人都会有自己的工作，工作的目的有很多，比如，你是在为自己的理想工作，或者你
是在为自己的生存工作，又或者你是在为赡养父母，照顾子女工作，总之，不论什么理由，通过工作
，我们起码会完成自己的一项心愿，实现个人的人生价值，这是我们工作的职责。
 工作本质上是一种对社会的付出，通过这种付出，我们就可以得到回报，工作越努力，付出的越多，
我们就可以得到更多的回报，罗曼罗兰就曾经说过：人生是一个永不停息的工厂，那里没有懒人的位
置。
工作吧！
创造吧！
 生命不息，奋斗不止，不去努力地工作，就意味着失去了对生命的寄养，生活由此变得暗淡无光。
每一个生命都有他存在的意义，都蕴含着无限的能量，但是这种能量不是自发地发挥出来，需要我们
去挖掘，去探索，而工作正是去实现这一过程，我们越努力地工作，自身的能量就越多地被开发和利
用，从而我们做出的贡献也就越多，成功机会也就越大。
 说到努力工作的表率，我们不能不提到日本本田汽车的创始人——本田宗一郎。
现在我们每天都能看到大街小巷上奔跑着的本田轿车，都知道本田是仅次于日本丰田的著名汽车生产
商，但是大家可能还不知道当年本田宗一郎先生为了实现自己的梦想多么坚强，多么勤奋，多么努力
，才使本田在如此短的时间内就赶上了丰田的步伐。
本田宗一郎16岁开始做汽修学徒，6年的学徒生涯使他充分掌握了汽车技术原理，自此开始了非凡的创
业历程。
最初成立的公司是为丰田汽车研制活塞环，当工人们夜以继日，千辛万苦终于将活塞环研制出来了，
却被告知不符合丰田的标准，本田宗一郎的第一次投资就这么失败了，但是他没有气馁，又重返校园
，刻苦研究了两年汽车技术，终于拿到了梦寐以求的丰田合同。
 本田先生刻苦努力，忘我工作的精神是非常值得我们赞扬的，他懂得只有付出才有回报。
在公司的初创期，很多时候他都是睡在车间，甚至满身油污的工作服就穿在身上。
结婚后的第二天他就投入研发，为了筹措资金甚至连妻子的项链都当掉了，正是这种刻苦努力，忘我
工作的拼搏精神使他获得了成功，也正是这种精神让本田公司战胜了一个又一个困难，做出今天出色
的成绩。
 刚刚走入正轨的本田公司曾经遭遇第二次世界大战，当时他的工厂被美国的炸弹炸平了，没有水泥，
他就和另一家公司合作研制新型的水泥，重新建厂。
物资困乏的年代很难找到生产资料，他带领员工去捡美国人丢掉的油漆桶，正是这些被遗弃的油漆桶
使本田公司获得了必要的生产资料，维持了工厂的正常运转。
但是接踵而来的关东大地震，使得工厂再次被夷为平地。
然而这次的运气没有上次那么好了，不得已，本田先生将活塞环技术卖给了丰田。
 努力的工作一定有回报，但是回报并不是意味着永远，得到了还可能再次失去，但是努力工作，实现
自我价值的信念是不能丢掉的，一个人没有信念就意味着放弃，放弃理想，放弃活着的动力，正如刘
少奇同志讲的，我只有在工作得很久而还不停歇的时候，才觉得自己的精神轻陕，也觉得自己找到了
活着的理由。
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媒体关注与评论

微软的成功，在于微软能把每一份工作都当成自己的事业来做。
这样才能使微软的员工忠诚敬业，才能使微软的员工在工作中不断追求卓越，不断超越公司的期望。
这样的员工不仅是促进微软事业的合伙人，也是最具有使命感和最具领导潜质的员工。
    ——美国微软公司董事长比尔·盖茨    为什么有人能力大，发挥的作用却小？
为什么有人似乎无所不知却又无所作为？
为什么有人盯着好房好车却不能盯着责任义务？
因为缺乏使命感。
使命感会促使人们积极采取行动，实现自我信仰和人生目标，也是决定人们行为取向和行为能力的关
键因素。
    ——蒙牛乳业集团董事长牛根生    一个人，不论是在挖土，或者经营大公司，他都认为自己的工作
是一项神圣的使命。
不论工作条件有多么困难，或需要多么艰难的训练，始终用积极负责的态度去进行。
只要抱着这种态度，任何人都会成功，也一定能达到目的，实现目标。
    ——纽约中央铁路公司前总裁佛里策利·威尔森
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编辑推荐

《塑造你的工作使命》通过阐释使命的含义、使命与责任的关系、使命在职业发展中的核心作用等帮
助员工培养职业的使命感，使得员工和企业获得双赢。
使命感可以极大地调动人的积极性，同时还可以增强对工作的责任感。
一个人内心世界的变化决定了他的行为取向，确定自己的使命不是写在纸上或者是挂在嘴边的，是内
心里对这件事情的认定，也只有这样，才能把注意力集中所赋予使命的工作上，在付诸行动时可以让
人觉得自己的使命更为清晰、更为具体。
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名人推荐

微软的成功，在于微软能把每一份工作都当成自己的事业来做。
这样才能使微软的员工忠诚敬业，才能使微软的员工在工作中不断追求卓越，不断超越公司的期望。
这样的员工不仅是促进微软事业的合伙人，也是最具有使命感和最具领导潜质的员工。
 ——美国微软公司董事长比尔·盖茨 为什么有人能力大，发挥的作用却小？
为什么有人似乎无所不知却又无所作为？
为什么有人盯着好房好车却不能盯着责任义务？
因为缺乏使命感。
使命感会促使人们积极采取行动，实现自我信仰和人生目标，也是决定人们行为取向和行为能力的关
键因素。
 ——蒙牛乳业集团董事长牛根生 一个人，不论是在挖土，或者经营大公司，他都认为自己的工作是
一项神圣的使命。
不论工作条件有多么困难，或需要多么艰难的训练，始终用积极负责的态度去进行。
只要抱着这种态度，任何人都会成功，也一定能达到目的，实现目标。
 ——纽约中央铁路公司前总裁佛里策利·威尔森
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