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内容概要

本书提出和系统论让了劳权的概念、范畴和理论，并以此为理论框架，研究分析了中国劳动关系法律
调整的状态、特征、实质、趋向等相关问题。

  本书认为，我国向市场经济过渡中出现的社会劳动问题，就主体而言是劳动者问题，就实质而言是
劳动者权利即劳权问题。
本书从劳动者人权和劳动者尊严这一立场出发，提出并论证了劳权保障是劳动法律的最本质的特点，
劳权保障应该是劳动关系法律调整的最基本的要求，主张应以劳权本位为理论基础，重新构筑中国市
场经济的劳动法学理论体系并完善劳动关系调整机制。

  在这一理念指导下，本书以中国现实的劳劝关系和劳动法律为依据，分别对个别劳权和集体劳权的
立法状况和实施状况，以及劳动法律的完善和发展趋向等问题进行了系统的分析和论证。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<劳权论>>

作者简介

常凯，1952年生。
在天津读小学和中学，后下乡插队、进厂当工人、入伍当兵。
就读吉林大学历史系、北京师范大学法政反、北京大学法学院，获法学硕士和法学博士学位。
专业方向为劳动关系和劳动法。

  曾在天津外贸学院、中国工运学院、日本九州大学法学院任教，现任中国人民
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