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内容概要

　　《劳动社会学》（第二版）是在1992年出版的《劳动社会学》（第一版）的基础上，经过两年的
全面构思写作完成的。
　　全书共十七章，包括总论、个人、制度、问题四大部分。
在“总论”中，介绍了劳动社会学的发展、劳动的社会结构以及劳动社会学的研究方法。
进而，分别从“个人”和“制度”两个角度阐述了劳动者、职业生涯、职业分层与流动、劳动中的心
理、劳动与闲暇、劳动组织、劳动关系、劳动市场、劳动报酬、政府与社会劳动以及劳动者的社会保
障。
最后，分别就当今最重要的就业、特殊群体劳动、女性劳动、全球化四个“问题”进行了阐述。
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