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内容概要

　　在国外人力资源开发与管理的先进理论与方法得到广泛推广和传播的今天，对于我国企业来说，
如何将西方现代人力资源管理的先进理论与自己企业的实践相结合，已成为大家普遍关注的重要问题
。
《新编高等学校人力资源管理专业系列教材：现代企业人力资源管理（第2版）》立足于我国企业人
力资源管理的改革实践，依据多年持续不断的调查研究，以全新的视角，初步探讨了企业人力资源管
理的若干基本问题，力求使我国企业人力资源管理的理论和方法体系有所发展、有所创新。
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