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内容概要

　　《现代企业人力资源管理设计》主要以具体操作介绍为主，同时兼顾理论分析的内容，具体论述
了人力资源规划，岗位研究，人员招聘和录用，员工培训与职业发展，薪酬管理与控制等。
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作者简介

　　林玳玳，女，1945年生。
1984.1－1996.10月，上海财经大学经济学院任教，历任讲师、副教授。
曾经为本科生与研究生讲授中国劳动经济史、中国经济史、消费经济学、工资理论与实务、劳动经济
学、企业劳动人事管理、中外劳动经济比较研究等课程。
由于讲课效果好，曾获得教学优秀奖励。
　　1996.11月－至今在北方交通大学经济管理学院任教，2000年被评为教授。
曾经为本科生讲授劳动经济学、资产管理等；为硕士研究生讲授劳动经济学、人力资源开发与管理、
社会保障学；为博士研究生讲授人力资源管理。
曾赴瑞典、日本、马来西亚等国进行学术交流和讲学。

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<现代企业人力资源管理设计>>

书籍目录

第一章　现代企业人力资源管理导论第一节　人力资源的数量和质量第二节　人力资源管理的内容、
目标和地位第三节　知识技术创新与人力资源管理第四节　虚拟团队与人力资源远程管理第二章　人
力资源规划第一节　人力资源规划概述第二节　人力资源规划的制定程序第三节　人力资源需求预测
第四节　人力资源供给预测第五节　人力资源供求综合平衡第三章　岗位研究第一节　岗位研究概述
第二节　岗位调查第三节　岗位分析第四节　岗位设计第五节　岗位规范和工作说明书第六节　岗位
评价第七节　岗位归级第八节　岗位研究中应注意的两个实际问题第四章　人员招聘和录用第一节　
聘用概述第二节　人员招聘第三节　招聘测试第四节　录用和评估第五章　劳动合同管理第一节　劳
动合同概述第二节　劳动合同的形式和内容第三节　劳动合同的签订与履行第四节　劳动合同的变更
、解除与终止第五节　劳动合同的管理与鉴证第六节　集体合同第六章　员工培训和职业发展第一节
　员工培训概述第二节　员工培训的方法第三节　员工培训的评估第四节　职业技能鉴定与职业资格
证书第五节　员工的职业生涯规划与职业发展第七章　员工考核方案设计第一节　员工考核概述第二
节　员工考核项目选择与要素设计第三节　员工考核标准设计第四节　员工考核方法选择第八章　员
工考核组织实施与反馈第一节　员工考核的实施第二节　员工考核常用表格范例第三节　员工考核误
差与对策第四节　员工考核结果的反馈第五节　职能部门的量化考核第九章　企业薪酬制度设计第一
节　薪酬制度设计的基本要求第二节　薪酬制度决策第三节　企业基本工资制度设计第四节　企业奖
金制度设计第五节　企业福利制度设计第十章　专门人员薪酬设计第一节　高级经理人员薪酬设计第
二节　一般管理人员薪酬设计第三节　销售人员薪酬设计第四节　科研及专业技术人员薪酬第十一章
　员工持股计划与股票期权第一节　员工持股计划概述第二节　员工持股计划设计与实施第三节　员
工持股计划方案设计工作底稿范例第四节　股票期权计划设计与实施第十二章　薪酬管理与控制第一
节　薪酬控制第二节　薪酬调整第三节　薪酬的支付第四节　薪酬的集体协商第五节　我国政府对企
业工资分配的宏观调控第十三章　人力资源会计第一节　人力资源会计的产生与发展第二节　人力资
源成本核算第三节　人力资源价值及其计量第十四章　人力资源统计第一节　　人力资源数量统计第
二节　　人工成本统计第三节　　劳动定员第四节　　劳动定额参考文献

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<现代企业人力资源管理设计>>

媒体关注与评论

　　经济环境和人力资源发展的变化，使人力资源管理处于企业管理的核心地位。
为此，人力资源管理必须突破原有的单纯“管人”的思维定势和运作方式，进行不断的创新。
人力资源管理战略服从企业的发展战略，人力资源的招聘、培训、考核、薪酬设计等都必须进行改革
。
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