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内容概要

　　为进一步贯彻《民办教育促进法》，更好地规范职业培训机构的办学行为，提高职业培训质量，
劳动和社会保障部组织有关专家编制了《企业文化师职业培训计划 培训大纲》（以下简称《培训计划
培训大纲》）。
　　——本《培训计划 培训大纲》从经济发展对从业人员的要求出发，依据国家职业标准，结合职业
培训特点，对职业培训目标、课时分配、教学内容等都作了明确规定。
　　——本《培训计划 培训大纲》是分等级进行编写的，每个等级的培训计划中包括培训目标、教学
要求和教学计划安排，培训大纲中包括课程任务和说明、课时分配、理论知识部分教学要求及内容和
专业能力部分教学要求及内容。
　　——本《培训计划 培训大纲》是在各有关专家和实际工作者的共同努力下完成的。
参加编审的主要人员为谢佩良、王学秀、黄河涛、闻效仪、王希坤。
　　——本《培训计划 培训大纲》在编写过程中得到了北京科联创新教育研究院等有关单位的大力支
持，在此表示衷心感谢。
　　——本《培训计划 培训大纲》由中华人民共和国劳动和社会保障部培训就业司组织制定。
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章节摘录

　　助理企业文化师培训大纲　　3.2　基础知识　　3.2.1　教学要求　　通过培训，使培训对象了解
企业管理和组织行为基本知识，重点掌握企业文化基本知识，为能力训练奠定理论基础。
　　3.2.2　教学内容　　（1）企业管理基本知识　　1）企业的定义及分类。
　　2）中国企业发展状况。
　　3）管理的职能。
　　4）管理要素。
　　（2）组织行为基本知识　　1）个体与群体。
　　2）沟通与协调。
　　3）激励与约束。
　　（3）企业文化基本知识　　1）企业文化的概念。
　　2）企业文化的发展历程。
　　3）中国企业文化传播及理论特色。
　　4）企业文化建设。
　　5）企业文化管理。
　　3.2.3　教学建议　　教学重点是企业文化基本知识，企业管理和组织行为基本知识可做适当介绍
，主要由培训对象自学。
　　3.3　相关法律、法规知识　　3.3.1　教学要求　　通过培训，使培训对象认识相关法律法规与企
业文化建设的辩证统一关系，认识到制度文化是企业文化的重要组成部分。
　　3.3.2教学内容　　（1）　《中华人民共和国公司法》的相关知识。
　　（2）《中华人民共和国企业法》的相关知识。
　　（3）企业经营过程中相关法律知识。
　　（4）《中华人民共和国劳动法》的相关知识。
　　（5）国际经济法相关知识。
　　3.3.3　教学建议　　在课堂上做重点介绍，主要让培训对象自学。
　　⋯⋯
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