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内容概要

38个生动有趣的游戏：填气球、西雅图不眠夜、逃离梦幻岛、梅特卡夫⋯⋯两位培训界最地的专家；
席阿柯罗俊，格伦·帕克；若干顶级500强公司LIBM、英特尔、AT&T、朗讯、强生、施贵宝、美国捷
运⋯⋯强强联合，发出同一个声音；游戏造就了一个个团结、充满激情的队伍！
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作者简介

席阿柯罗俊，是美国印第安纳大学教育系科技教授，“Thiag”工作室——一家他所创办的咨询和培训
公司的总裁。
席阿柯罗俊的长期客户包括AT&T、Arther Anderson、切弗龙、IBM、英特尔等。
他已经出版了20多本书，发表了200多篇文章。
他是《模拟与游戏》和《教育技术》的编

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<团队！�团队！�>>

书籍目录

概述填气球 一项不那么严肃的评估活动共有多少方形 一个开放性游戏搭建桥梁 与利益相关者建立有
效的联系监督  探讨合作与竞争抉择时刻  一项道德决策活动逃离梦幻岛  一个达成一致意见的练习高效
团队 高效团队的特性探询白来的钱  一个评测信任义的金钱游戏帮帮忙吧  一个快速的模拟活动 你喜欢
什么样的褒奖方式    一项自我测试梅特卡夫  一个大规模的团队建设游戏我们的团队  了解团他发展的
几个阶段引经据典  一次团队内的竞赛真实的虚拟  一具模拟训练游戏自我学习型团队  一个自我学习型
团队的建立情境分析   一项问题解决活动西雅图不眠夜  团队间游戏口号  成型团队的开篇阶段  回顾团
队开发过程团队宾果  一项教育性的活动团队竞赛  一项激发创意的比赛团队决策  有组织的群策群力团
队游戏秀  一项具有挑战性的活动团队帽子  一个总结性的活动团队领导  识别团队领导应当具备的特征
团队规范 发掘基本规则之间的关系团队格言  一项介绍性的活动团队回报  一项达成一致的活动团队价
值观念  澄清应用的时机价值观念的连续统一  一种团队评价工具两小时团队建设  快速而有效的管理干
预我的职责范围是什么   一项澄清角色的活动酒水单  一项介绍性的活动给团队的名言  又一种不同的
评估工具团队填空  一项评估活动团队纸牌  一种便 捷的评估工具总和为零  一次跨团队的合作游戏附
录    活动与游戏：主要用途    活动与游戏：时间和参加人数
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版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com
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