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内容概要

近来，商业伦理研究的特点，是用有效的商业理论和实践来整合人文思想。
人们不再取笑“商业与伦理并存的悖论”，也不再剥离商业与伦理了。
本书的作者理查德·尼尔森，无疑为全面而深入理解“伦理与商业是如何融合”的问题做出了贡献。
　　在这个思想领域里，理查德·尼尔森通过商业思想家、文学家与致力于伦理行为的公司管理者之
间的对话，取得了巨大的进展。
在这个对话研究的过程中，他及时整理出这本非常实用也非常具有理论价值的书。
伦理策略，顾名思义，是研究在大型组织里人们推行伦理思想与伦理行为时遇到的困难和问题。
正如伦理不能从商业活动的日常生活中分离出来一样，伦理也无法脱离策略而独立存在。
　　本书列举了浮士德、苏格拉底、依持门和理查三世等事例，并揭示了其与现代公司管理者伦理状
况之间的相似性，是一本极具文献价值并可兼作行动指南的书。
许多案例源于社会科学“行为认知”学派最具代表性的思想，是尼尔森解读我们文化思想的结晶，为
管理者和学者们进一步的探讨提供了丰富的资源。
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本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。
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