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前言

　　这天上午十点，在宿舍闲得无聊，于是倒在床上做梦。
忽忽悠悠来到西山脚下植物园里的曹雪芹故居，推门进去，面前一雅一俗两位老者正在说话。
那雅老头秃脑门、山羊胡、溜肩膀，不正是曹老先生吗？
只听他对那俗老头说道：“古今将相在何方？
荒冢一堆草没了。
你这种俗人是不会理解其中真意的！
”那俗老头不屑地反驳道：“我管它古今将相在何方？
荒冢里的金银财宝可是实实在在的。
跟我一起去挖，挖出来我和你二八开——你二我八，总好过你现在这样——吃了上顿没下顿。
”听到这话，我连忙抽身退了出来，心想：“我靠！
想不到曹雪芹竟然和盗墓贼还有一腿。
人心不古！
”　　管理思想古今中外到处都有，但管理学的发迹还是起源于从没产生过像样哲学家的美国。
山中无老虎，管理学和经济学这两只猴子自然要跳出来称一称霸王。
西方当代的科学就像过去中国的科举一样，已经成为死板的“提出假设一建立模型一演绎推理一得出
结论”的洋八股。
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内容概要

　　管理思想古今中外到处都有，但管理学的发迹还是起源于从没产生过像样哲学家的美国。
山中无老虎，管理学和经济学这两只猴子自然要跳出来称一称霸王。
西方当代的科学就像过去中国的科举一样，已经成为死板的“提出假设一建立模型一演绎推理一得出
结论”的洋八股。
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章节摘录

　　两人携手同行，不多时来到了一间车库模样的大房子前。
两人钻了进去，只见里面黑压压全是人头，最前面一个T形台上，模特们正在展示泳装。
　　宝玉拽着可卿使劲挤到前面，突然失声大叫：“台上走过来的那个美眉不是妙玉吗？
她什么时候还俗做模特了？
”　　可卿冷笑道：“青灯古佛哪里有艳舞霓裳有诱惑啊？
”　　宝玉眼睛已经看直了，可卿捅了捅宝玉，宝玉丝毫没有反应。
可卿心中有气，对着宝玉的耳朵大叫：“妙玉穿泳装很好看是吧？
”　　“好看！
好看！
”宝玉目不转睛。
　　“你以为我带你来这里是看美眉的吗？
”可卿质问道。
　　“不看美眉看什么？
”宝玉反问道，“噢！
对了，还看泳装。
”　　可卿气道：“我带你来，是为了看清泳装下面的实质内容！
”　　“哦？
是吗？
好啊！
”宝玉一脸笑意。
　　可卿瞪了宝玉一眼，说道：“还记得刚才‘龟兔赛跑’讲了些什么吗？
”　　“核心竞争力呀？
”宝玉答。
　　“妙玉在T形台上，她的核心竞争力强不强？
”可卿问。
　　“强！
”宝玉回答。
　　“你知道吗？
核心竞争力实际上就遵循比基尼结构。
”可卿说。
　　“什么意思？
”宝玉问。
　　可卿答道：“核心竞争力包括硬的和软的两个部分。
总结起来就是：以人的培养为中心，构造企业的文化核心和技术核心。
简称为核心竞争力的‘一个中心，两个基本点’。
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编辑推荐

　　管理学与经济学也概莫能外。
于是提出假设就成为这两门学问的首要任务。
既然这两门学问都是研究人的行为的，那么假设自然从人开始。
可笑又可悲的是，它们不得不从对人性的假设开始。
但问题在于，人性是可以假设的吗？
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