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内容概要

为推动物流师职业培训和职业技能鉴定工作的开展，在物流从业人员中推行国家职业资格证书制度，
劳动和社会保障部中国就业培训技术指导中心在完成《国家职业标准——物流师（2004年版）》（以
下简称《标准》）制定工作的基础上，组织参加《标准》编写和审定的专家及其他有关专家，编写了
《国家职业资格培训教程——物流师》（以下简称《教程》）。
　　《教程》紧贴《标准》，内容上，力求体现“以职业活动为导向，以职业技能为核心”的指导思
想，突出职业培训特色；结构上，针对物流师职业活动的领域，按照模块化的方式，分物流员、助理
物流师、物流师、高级物流师4个级别进行编写的。
《教程》的基础知识部分内容覆盖《标准》的“基本要求”；技能部分的章对应于《标准》的“职业
功能”，节对应于《标准》的“工作内容”，节中阐述的内容对应于《标准》的“技能要求”和“相
关知识”。
　　《国家职业资格培训教程——物流员》适用于对物流员的培训，是职业技能鉴定的指定辅导用书
。
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章节摘录

插图：4．企业内部物料出库供应作业流程（1）企业物料出库供应的方式企业物料供应方式有领料和
发料两种。
领料是指由生产部门的人员在某项产品制造之前填写领料单向仓库领取物料的方法；而发料是指由物
料管理或仓储部门根据生产计划，将仓库储存的物料直接向制造部门生产现场发放的方法。
发料方式的优点主要有：1）仓库部门按生产计划部门的制造命令单备料、发料，只要计划稳定，就
能够积极、主动、直接地掌握物料。
2）仓库部门根据生产计划或制造命令单备料并一次性发料，这样仓储人员工作有计划性，也较顺利
，因此有余力去进行仓储整理以及各种仓储管理的改善。
3）加强制造部门用料、损耗及不良的控制，降低生产成本。
由于采取仓库部门根据制造命令单对制造部门直接一次性发料，制造部门不得不加强用料、定额消耗
的控制，减少浪费，起到降低生产成本的功效。
4）利于成本会计记账。
因物料的发放资料易于掌握，故成本会计也就容易记账了。
5）利于生产计划部门对制造日程的安排。
因物料、用料、损耗易于控制，生产计划部门对制造日程的安排也就顺利和方便了。
根据实际情况的不同，发料与领料的适用范围也有所不同，并非所有物料的需求方式都可由仓库部门
发料。
对于直接需求的、产品稳定的、有一定生产批量的物料，采取物料发放的形式；对于间接需求的、临
时用的、研制新产品用的物料等，则采用物料需求部门到仓库领料的方式较好。
领料单一般作为企业内部原材料、工具或备品备件领料的凭证。
各企业的领（发）料单证种类、格式不尽相同。
通常是一式四联。
第一联交计划物控部门进行计算机处理，第二联交仓库，第三联交生产部门，第四联交会计部门核算
。
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编辑推荐

《物流员(专用于国家职业技能鉴定)》是国家职业资格培训教程之一。
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