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前言

　　据不完全统计，全球每天约有2 000多家新办企业诞生，但也有70 9／6的新办企业生存发生困难或
倒闭。
在新办企业的存活和消亡的交替之中，创业者们经历了创业的艰辛和磨难，感受了创业成功的喜悦，
“自强不息”的精神不断激励着创业者去努力拼搏，创出自己的一片天下。
　　当前，全社会正热切关注着创业者，各级政府积极创造条件，营造创业环境，激发创业活力，为
创业者提供各种扶持政策和服务，“期盼创业者创业成功”已经成为所有支持创业的人们的共同心声
。
我国经济迅猛的发展又为创业提供了大量发展机会，但由于市场风险因素的存在，使创业的成功存在
着较大的不确定性。
　　“创业培训”是国家劳动和社会保障部借鉴经济发达国家的有效做法和经验推出的重点项目，旨
在以培训促进创业，以创业带动就业。
上海市劳动和社会保障局运用政府购买培训成果的机制，在从事了多年创业培训的基础上，积累了丰
富的经验和大量的信息，经过总结研究，由中国就业技术指导中心上海分中心、上海市职业培训指导
中心和上海市开业指导服务中心组织编写了本教材。
针对真正具有创业意愿和具备创业基本条件的微小型企业的创办者，通过培训坚定创业信念，学习创
业知识技能，提高自身素质和创业的能力。
　　本教材的内容包括了创业基本要素的评估分析、创业条件的准备、企业申办的操作、创业基本知
识技能、创业的生存问题和解决办法及创业实训六个单元，分为创业的准备阶段和创业的生存阶段两
大部分。
创业准备部分，使创业者了解创业必须具备的条件及如何去准备这些条件，一旦条件成熟，即可申办
自己的企业。
创业难，守业更难，生存问题是企业创办后面临的首要问题，因此创业生存部分告诉创业者要正视困
难和寻找克服困难的办法，使企业逐步走上正常运作的轨道，为将来的发展打好基础。
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内容概要

　　《创业培训辅导教程(初创篇)》由中国就业培训技术指导中心上海分中心、上海市职业培训指导
中心、上海市开业指导服务中心依据上海创业培训入门阶段培训大纲组织编写。
本教材从转变就业观念，提高创业意识，增强创业能力的角度出发，以准备创办小企业的人员为主要
培训对象，全面完整地讲述了创办小企业所需的核心知识与实用技能，对于培养学员的自我意识、参
与意识和实干精神，掌握创业技能，以便能在社会生活中随机应变地进行创业活动有很好的帮助和指
导作用。
　　本教材内容分为两部分六个单元，主要内容包括：创业基本要素评估分析、创业条件分析和准备
、开业申办手续、开业技能准备、创业生存阶段常见问题及解决办法、创业实训等。
　　本教材由朱秋平、周卫民、贾新国、徐本亮、张泽平、彭世荣、宋晓满编写；朱秋平统稿；张晖
明、韩文亮、和法礼审定。
　　本教材可作为创业培训入门阶段培训与考核教材，也可供社会各界希望了解创业活动，有志自主
创业的人员学习参考。
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书籍目录

第一部分 创业准备阶段第一单元 创业基本要素评估分析第一节 创业基本条件及评估第二节 创业者的
心理准备第三节 创业失败的原因和成功创业要遵循的原则第二单元 创业条件分析和准备第一节 选择
合适的创业项目第二节 撰写创业计划书第三节 启动资金准备第四节 经营场地选择第三单元 开业申办
手续第一节 适合微小型企业的组织形式第二节 企业申办第四单元 开业技能准备第一节 客户服务第二
节 员工聘用第三节 财务管理第四节 营销推广第五节 物资采购第六节 质量控制第二部分 创业的生存阶
段第五单元 创业生存阶段常见问题及解决办法第一节 创业者对生存问题的认识第二节 创业生存阶段
的常见问题第三节 常见问题的解决办法第四节 创业应该注意的问题第六单元 创业实训第一节 创业实
训的意义第二节 创业实训基地的选择和创业实训的内容
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章节摘录

　　3.依照个人独资企业法设立　　不同形态的企业依照不同的法律规定设立，这是不同企业形态相
互区别的一个依据。
公司须依照公司法设立，合伙企业须依照合伙企业法设立。
同样，个人独资企业须依照个人独资企业法设立。
　　在理解个人独资企业的法律特征时，需与个体工商户等其他经济组织区别开来。
个人独资企业在出资形式上和个体工商户类似，但它们之间的区别也是很显著的。
　　个人独资企业和个体工商户都是自然人出资，这是它们的共同点，但两者的区别是：第一，个人
独资企业仅能以个人出资成立；个体工商户则既可以是一个自然人设立，也可以是家庭出资。
第二，个人独资企业中，投资人以其个人财产对企业债务承担无限责任，只有在企业设立登记时明确
以其家庭共有的财产作为个人出资的，才依法以家庭共有财产对企业债务承担无限责任；个体工商户
的债务则根据不同情况，个人经营的以个人财产承担，家庭经营的以家庭财产承担（《民法通则》
第29条）。
第三，依据的法律不同。
个人独资企业依照个人独资企业法设立；个体工商户依照《民法通则》和有关行政法规设立。
第四，个人独资企业是经营实体，是一种企业；个体工商户则不采用企业形式。
《个人独资企业法》颁布之前，我国曾以雇工人数对个人独资企业与个体工商户加以区别，雇工8人
以上的为个人独资企业，雇工不足8人的为个体工商户。
显然，这种区分缺乏科学性，个人独资企业法颁布后不再坚持这种标准。
　　三、合伙企业　　合伙是指两个或两个以上的民事主体共同出资，共同经营，共负盈亏的企业组
织形态。
根据《民法通则》（以下简称《合伙企业法》）中有关个人合伙的有关规定和《中华人民共和国合伙
企业法》的相关规定，可以总结出合伙的法律特征主要表现在以下几个方面：　　1.合伙协议是合伙
得以成立的法律基础　　这与具有法人资格的公司迥然不同，公司必须依公司章程为成立的基础，公
司章程是公司组织和行为的基本准则，是公司的“宪法”，具有公开的对外效力。
合伙协议是处理合伙人相互之间权利义务关系的内部法律文件，仅具有对内的效力，即只约束合伙人
，合伙人之外的人要入伙，须经全体合伙人同意，并在合伙协议上签字。
所以，合伙协议是调整合伙关系、规范合伙人相互权利义务、处理合伙纠纷的基本法律依据，也是合
伙得以成立的法律基础，此即合伙的契约性。
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编辑推荐

　　您想做老板吗？
您想成为新经济环境下的新富翁吗？
您是不是正在困惑于不知如何去捕捉市场机会并创造自己的财富呢？
那么请加入创业培训的阵营吧。
如果您是一位不知如何创造人生财富的创业者，如果您想使自己的生活从此不再平凡，那么请不要犹
豫，《创业培训辅导教程(初创篇)》会为您提供一个支点，助您走向辉煌的未来。
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