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内容概要

自1994年7月5日《劳动法》制定公布以来，我国的劳动保障法制建设进入了一个新阶段，逐步建立了
有中国特色的积极的就业政策、职业培训和职业资格证书制度、劳动关系协调制度、劳动争议处理制
度以及社会保险制度等，为劳动者保护自身的劳动权益提供了有力的法律武器。
当前，伴随社会体制转轨和经济转型的日益深入，劳动关系越来越复杂多变，劳动保障法制建设任务
艰巨，加大劳动法律法规的教育和宣传具有非常重要的现实意义。
为此，我们在1995年组织编写的《劳动法常识》的基础上，结合当前的形势特点和职业技术学校的教
学需求，对《劳动法常识》进行了修订，以进一步加强对学生劳动法律知识的普及，帮助学生树立法
律意识，提高他们的维权能力。
    本书结合职业教育的特点，有针对性地选取了与在校学生生活、生产密切相关的劳动法律基础知识
，在内容和结构安排上，力求具有较强的时代感，贴近学生的思想实际和生活实际，指导他们用法律
知识来思考问题、分析问题、解决问题，维护自己的合法权益。
在表达形式上，本书选取了大量丰富生动的事例，以例说理，通过各种栏目安排、浅显的语言、图文
并茂的形式，启发学思考，激发他们的学习主动性和积极性。
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书籍目录

第一课 劳动者应当了解的法律——劳动法第二课 促进就业第三课 劳动合同第四课 工作时间、休息休
假和劳动报酬第五课 劳动安全卫生第六课 社会保险第七课 劳动争议第八课 遵守劳动纪律 提高职业技
能
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章节摘录

插图：基本医疗保险费由用人单位和职工共同缴纳。
用人单位按全部职工工资总额的6％缴纳；个人按上一年度月平均工资的2％缴纳，个人缴纳的工资基
数上限为当地平均工资的300％，下限为当地最低工资标准。
  2.医疗保险个人账户  医疗保险个人账户是指用于参保劳动者就医的专用账户。
个人账户的资金来源主要有两个方面，一是劳动者个人缴纳的医疗保险费全部记人个人账户，二是用
人单位缴纳的基本医疗保险费按30％左右划人个人账户。
具体标准由各地根据个人账户的支付范围和个人年龄等因素确定。
已退休人员也必须参加医疗保险并建立个人账户，但不再缴纳医疗保险费。
个人账户基金从参保用人单位缴纳的医疗保险费中划人一定的比例而组成，具体标准由各地根据具体
条件确定。
  3.医疗保险待遇  医疗保险支付医疗费用的范围是由“起付标准”和“最高限额”确定的。
门诊和住院费用在起付标准以下的部分由个人账户支付；门诊和住院费用在起付标准以上、最高限额
以下的部分，由医疗保险机构按一定比例支付。
超过最高支付限额的医疗费用，可以通过商业医疗保险等途径解决。
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编辑推荐

《劳动法常识》是全国中等职业技术学校通用教材。
由中国劳动社会保障出版社出版。
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